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Introduction: In recent years, the evolution of social values related to gender 

equality has become one of the most central topics in the field of sociology. 

Findings from field observations and interviews conducted by the author in 

marginalized and non- marginalized neighborhoods of Tehran show that 

values related to the social construction of gender have undergone a 

fundamental transformation. Accordingly, the present study aimed to identify 

the direction of social values of gender equality in marginalized 

neighborhoods of Tehran compared to non- marginalized neighborhoods and 

to identify the causes and factors of these changes. 

Objective: To identify social values of gender equality and their direction in 

marginalized neighborhoods of Districts 19 and 4 of Tehran. 

Method: The research method was grounded theory and purposive and 

theoretical sampling. For this purpose, 30 in-depth and semi-structured 

interviews were conducted with women and men over 18 years of age in 

marginalized neighborhoods of areas 4 and 19, as well as for comparison with 

other non- marginalized neighborhoods in the same areas. 

Findings: Based on the findings, the categories of “transition from material 

values to post-material values in the context of social inequalities”, 

“transformation of social values regarding women’s employment”, 

“movement towards gender egalitarian values of job opportunities” and 

“structural and cultural contexts affecting the transition from gender values 

to post-material values” were constructed, each of which also had 

subcategories. 

Conclusion: marginalized neighborhoods, like other neighborhoods in the 

context of urban society, tended towards the socially constructed post-

material values of gender. 

Cite this article: Rahmani, N., AzadArmaki, T. (2025). Evolution of Social Values of Gender Equality and 
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  ن یتری از محور  یکیبه    یتیجنس  یمرتبط با برابر  یاجتماع  یهاتحول ارزش  ر،یاخ  یها در سال  مقدمه:

جامعه  حوزه  در  است.    ل یتبد  یشناسمباحث  م  یهاافته یشده  مشاهدات  از  مصاحبه   یدانیحاصل    یهاو 
 ی هاکه ارزش  دهدیتهران نشان م  ن ینشه یرحاشیو غ  نینشه یحاش  یها شده توسط نگارنده در محله انجام 

اجتماع ساخت  با  اساس   تیجنس  یمرتبط  تحول  اشده   یدچار  بر  با هدف   نیاند.  حاضر  پژوهش  اساس، 
ارزش  ییشناسا محله   یتیجنس  یبرابر  ی اجتماع  یهاجهت  مقا  ن ینشه یحاش   یهادر  در  با    سه یتهران 
 انجام شد. راتییتغ ن یعلل و عوامل ا ییو شناسا نینشه ی رحاشیغ یهامحله 

مناطق    نینشه یحاش  یهاها در محله آن  یریگو جهت  یتیجنس  یبرابر  یاجتماع  یهاارزش  ییشناسا  :هدف

 تهران.  4و  19

مصاحبه    ۳0منظور،    نیا  یبود. برا  یهدفمند و نظر  یریگو نمونه   یانه یزم  ه یروش پژوهش، نظر  :روش

ن  قیعم بالا  افته یساختارمه یو  زنان و مردان  و    19و    4مناطق    نی نشه یحاش  یهاسال در محله   18  یبا 
 در همان مناطق انجام شد. نی نشه یرحاشیغ یهامحله  ریبا سا سه ی مقا یبرا نیهمچن

اساس    :هاافتهی ارزش  یهامقوله   ها،افته یبر  از  ارزش  یماد   یها»گذار  بستر   یفراماد  یهابه  در 

به سو  یاجتماع   یهاارزش  ی»دگرگون  «،یاجتماع  یهای نابرابر زنان«، »حرکت  اشتغال    ی در خصوص 
مؤثر بر گذار از    ی و فرهنگ  یساختار  یهانه ی و »زم  «یشغل  یهافرصت   ی تیجنس  خواهانه یبرابر  یهاارزش 
 بودند. زین ییهارمقوله یز یساخته شدند که هر کدام دارا «یفراماد یهابه ارزش یت یجنس یهاارزش 

ارزش   ،یها در بستر جامعه شهرمحله   ریمانند سا  ن،ینشه یحاش  یهامحله   :یریگجه ینت  ی هابه سمت 

 داشتند.  شیگرا تیجنس یِبرساخته اجتماع یِفراماد
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Extended Abstract 

Purpose 

In recent years, changes in social values in the field of gender equality and inequality of job 

opportunities have become one of the most important and fundamental topics in social sciences, 

especially in the field of sociology. Data from field observations and initial interviews 

conducted by the author in different neighborhoods of Tehran show that values related to gender 

differences have undergone fundamental changes. In Iranian society, numerous discourses have 

emerged around value developments, each of which reflects a specific perception of the status 

of values in the social context of Iranian society. Depending on their theoretical and empirical 

perspectives, these approaches explain phenomena such as polarization or non-polarization of 

values in society, and each has its own supporters and critics. According to Inglehart's theory 

of value transformation, individuals' priorities reflect their social and economic environments, 

and countries that enjoy relatively good economic, political, and social order gradually tend 

toward post-material values such as freedom of expression, beautification of cities, and creation 

of humane and rational societies (Inglehart, 2016). Based on Inglehart's claim, it can be said 

that the value priorities of people who live in special conditions such as marginalized 

neighborhoods can be different from those of people who live in the context of urban society. 

Therefore, the main issue of the present study is that Iranian society is a new and changing 

society, and one of the major and fundamental changes that have occurred is around values 

related to gender equality and inequality of job opportunities, and the marginalized 

neighborhoods of Tehran have not been exempt from these value changes. Accordingly, relying 

on Inglehart's theory of value transformation and Bourdieu's theory As a complementary theory, 

the main research question is: What are the characteristics and orientation of the social values 

of gender equality and job opportunity inequality in the marginalized neighborhoods of Tehran 

(as examples of specific urban areas) compared to the non- marginalized neighborhoods of 

Districts 4 and 19? In addition, the article seeks to answer the question of what are the most 

important factors and contexts effective in the formation and change of social values related to 

gender and job opportunities in these two types of neighborhoods. The main goal of the present 

article is to identify the orientation of the social values of gender equality and job opportunity 

inequality among the residents of marginalized neighborhoods compared to non- marginalized 

neighborhoods in Tehran. 

 

Method 

In this study, based on the research question, the grounded theory method was used. Data 

analysis was conducted in three stages of open, axial, and selective coding using NVivo 

software. The statistical population included people over 18 years of age living in marginalized 

neighborhoods. Districts 4 and 19 of Tehran (Golshan, Shemiran-No, Dolatkhah and 

Esmailabad) and non-marginalized areas of the same mentioned areas. Sampling was carried 

out in a purposeful and theoretical manner, and after conducting 30 in-depth and semi-

structured interviews, theoretical saturation was achieved. In order to validate the research, the 

research was conducted in a natural environment, the validity of the categories was assessed 

through the opinions of experts, and the research documentation was also preserved. 

 

Findings 

According to the data and open, axial and selective coding of categories such as the transition 

from material values to gender-based Post-material values in the context of social inequalities, 

the evolution of social values towards women's employment, the move towards gender-based 

egalitarian values of job opportunities, each of which also had subcategories, the main category, 

namely "Transmaterial transition of social values related to the social construction of gender", 

was constructed. Similarly, the categories that underlie gender value changes such as social and 
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demographic contexts, the transition of social values and the change of gender values, The role 

of media and information technology as an influential factor in facilitating or changing gender 

values and value developments was also constructed. 

 

Conclusion 

Based on the findings of the present study, it can be said that this article is in line with many 

theories and approaches that emphasize the modernization of values and the tendency towards 

transmaterial values with an emphasis on the social construction of gender. The results of this 

study show that values are moving towards gender equality values. The findings of this study 

do not confirm Inglehart's value change theory, which believes that with the increase in life and 

financial security in most countries of the world, especially advanced industrial countries, 

people's values have changed from material to transmaterial. Because if we consider the non- 

marginalized neighborhoods of Districts 19 and 4 of Tehran as equivalent to industrial 

countries, and the marginalized neighborhoods as equivalent to non-industrial countries, given 

that the residents of marginalized neighborhoods are deprived of and urban deprivations, 

according to Inglehart's view, gender values in these neighborhoods should tend towards 

material values. However, the results show that both marginal and non- marginalized 

neighborhoods have moved towards a transition to post-material values in the field of the social 

construction of gender. In other words, the value priorities of the residents of these two types 

of neighborhoods are close to each other in the aforementioned areas and a kind of value 

similarity is observed between them. Considering the findings, the factors of gender value 

changes should be sought in cultural and relational areas, not simply economic. Also, according 

to Bourdieu's habitus theory, it can be said that changes in cultural tastes and class distinctions 

through cultural consumption are redefining the social position of individuals in Tehran's urban 

society. These changes show that marginalized people are not simply reproducing traditional 

values, but also, considering their exposure to new discourses are rebuilding their values. 

Finally, formulating cultural policies based on value changes is one of the important suggestions 

of this article. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 شهر تهران  نی نش هیحاش ر یو غ نینشهی حاش یهادر محله یا سهی: مطالعه مقا یشغل یهافرصت یو نابرابر  یت یجنس یبرابر ی اجتماع یهاتحول ارزش

 

 

15 
 

 مقدمه 
و    ن ی تر از مهم   ی ک ی به    ، شغلی   های فرصت و نابرابری    جنسیت   برابری   درزمینۀ   1اجتماعی   های ارزش   رات یی تغ   ر، ی اخ   ی ها در سال      
  ی ها و مصاحبه   ی دان ی حاصل از مشاهدات م   ی ها بدل شده است. داده   ی شناس جامعه   ی در حوزه   ژه ی و به   ی مباحث علوم اجتماع   ن ی تر ی اساس 

  ، ی ت ی جنس   ی ها مرتبط با تفاوت   ی ها که ارزش   دهد ی مختلف شهر تهران انجام داده است، نشان م   ی ها که نگارنده در محله   ی ا ه ی اول 
و مردسالارانه    ی سنت   ی ها در حال گذار از الگوها که ارزش   رسد ی م   به نظر   ت، ی جنس   ی حوزه   در   .اند شده   ی ن ی اد ی بن   رات یی دستخوش تغ 

برخوردار    یی بالا   ی ارزش   گاه ی از جا   تر ش ی به داشتن فرزند پسر که پ   ل ی نمونه، تما   ی هستند. برا   ی ت ی جنس   ی بر برابر   ی مبتن   ی الگوها   ی سو به 
  فی اشتغال زنان، بازتعر   ۀ در حوز   ن، ی همچن   .است   داده ازدست خود را    ن ی ش ی پ   ت ی ، اهم ی در مناطق شهر   ژه ی و به   ، افراد بود، در نگرش  

  ی ها ی توانمند   ازنظر سطح مردان  تنها هم از زنان خود را نه   ی ار ی که بس   ی ا گونه به   شود؛ ی مشاهده م   ی طور محسوس به   ی ارزش   م ی مفاه 
  یها نگرش، در عرصه   ن ی . ا ددارند ی تأک   ز ی خود نسبت به مردان ن   ی ها ی توانمند   بر موارد،    ی بلکه در برخ   دانند، ی م   ی ا و حرفه   ی فرد 

فرهنگ   ی اجتماع  بازتاب  به   ی و  ارزش حال ن ی باا   .است   افته ی وضوح  فرصت   ی ها ،  با  راستا   ی شغل   ی ها مرتبط  در    د ی بازتول   ی همچنان 
است و زنان در    ی ت ی جنس   ی ها ض ی همچنان متأثر از تبع   ، ارزشی رغم تحولات  به   ، ی . نظام شغل کنند ی عمل م   ی ساختار   ی ها ی نابرابر 
  د ی مؤ   ز ی ن   ن ی ش ی پ   ی ها پژوهش   ی ها افته ی   گر، ی د   ی سو   از   .اند مواجه   شده نه ی نهاد   ی ها ت ی با محدود   ی برابر شغل   ی ها از فرصت   ی مند بهره 

در بازار    ی ت ی جنس   ی اند که نابرابر خود نشان داده   ی در مطالعه (  1400)   ی ن ی رحس ی حسنلو و م   نمونه، قره   ی هاست. برا و چالش   رات یی تغ   ن ی ا 
  یمردانه؛ که همگ   ی الگو   ۀ طر ی و س   زنان،   ی فرودست   شدن نه ی نهاد   ، ی ت ی جنس   کار م ی : باور به تقس شود ی م   ی ناش   ی از سه محور اصل   ران ی کار ا 

 . شوند ی م   د ی جامعه و نهاد خانواده بازتول   ی در بستر فرهنگ 
ها در جوامع مختلف همواره در  ارزش   ن ی و اعتبار ا   ت ی . اهم شوند ی در حال تحول شناخته م   ی م ی عنوان مفاه ها به ارزش   ، ی شناس در جامعه 

خود را از دست بدهد    ت ی اهم   مرور به برخوردار بوده،    ی ا ژه ی و   گاه ی از جا   ی که زمان   ی ارزش اجتماع   ک ی است. ممکن است    ی حال دگرگون 
زمان رخ  و هم   کنواخت ی   ی در جوامع به شکل   ی ارزش   رات یی تغ   ن ی است که ا   ن ی ا   گر ی آن شود. نکته مهم د   ن ی گز ی جا   ی گر ی و ارزش د 

  ، ی فرهنگ   ی ها نظام   چراکه دارند.    ی و سرعت متفاوت   ر ی هر جامعه، س   ی و اقتصاد   ی فرهنگ   ، ی اجتماع   ط ی بلکه بسته به شرا   دهند، ی نم 
  ی گفت که در برخ   توان ی مسائل، م   ن ی با توجه به ا   . دارند   ی فرد منحصربه   ی ها ی ژگ ی در جوامع مختلف، ساختارها و و   ی و اقتصاد   ی اجتماع 

و    ی که در مناطق مرکز   یی ها با خانواده   ی شهر   2ن ی نش ه ی ساکن در مناطق حاش   ی ها خانواده   ی موارد، ساختار و کارکرد نظام اجتماع 
دو گروه دارد.    ن ی ا   رابر ناب   ی و اجتماع   ی فرهنگ   ، ی ست ی ز   ط ی در شرا   شه ی ها ر تفاوت   ن ی متفاوت است. ا   کنند، ی م   ی شهر زندگ   افته ی توسعه 

ونقل  حمل   دار، ی اشتغال پا   ، ی آموزش   ، ی محدود به خدمات درمان   ی کمبود مسکن مناسب، دسترس   ر ی نظ   یی ها با مسائل و چالش   نان ی نش ه ی حاش 
  ، ی زندگ   ط ی تفاوت در شرا   ن ی باشند. ا   رگذار ی ها تأث آن   اجتماعی   های ارزش بر    توانند ی که م   ی اند؛ عوامل مواجه   ی اجتماع   ت ی و امن   ی عموم 

  بافت مسکونی دو    ن ی در ا   ز ی متما   ی ت ی جنس   ی ها ارزش   ژه ی و و به   ی اجتماع   ی ها ارزش   د ی بازتول در برخی موارد به    و   ی ر ی گ به شکل   تواند ی م 
 منجر شود. 
  ت یخاص از وضع  یتلق  ینوع  دهنده بازتاب   کیکه هر    اندگرفته شکل   یتحولات ارزش  رامونیپ  یمتعدد  یهاگفتمان  ، یرانیدر جامعه ا

چون    ییهاده ی پد  نییخود، به تب  یو تجرب  ینظر   دگاه یبسته به د  کردها، یرو  نی هستند. ا  رانیمعاصر ا  یها در بستر اجتماعارزش 
 . باشندیو منتقدان خاص خود م  انیحام یو هرکدام دارا پردازندیدر جامعه م  هارزشا شدنیعدم قطب ای شدنیقطب
طور  کشورهایی که به  های اجتماعی و اقتصادی آنان است، و های افراد بازتاب محیطنظریه دگرگونی ارزشی اینگلهارت، اولویت  بربنا

های فرامادی مانند آزادی بیان، زیباسازی شهرها و  تدریج به سمت ارزش سیاسی، اجتماعی برخوردارند به  نسبی از نظم اقتصادی، 
، اولویت ارزشی گفت  توانمی  بر اساس ادعای اینگلهارتInglehart, 1395). )یابند  ایجاد جوامع انسانی و عقلانی گرایش می

ی تواند متفاوت از افرادی باشد، که در متن جامعهکنند، مینشین شهر زندگی میهای حاشیهشرایط خاص مثل محله افرادی که در  
ای نو و در حال تغییر است، و  ی ایرانی یک جامعهاست که جامعهکنند. بنابراین مسئله اصلی پژوهش حاضر این  شهری زندگی می

 
  (. 187: 1۳70وثوقی و نیک خلق،  )دهند که مطلوبیت دارند و مورد خواست و آرزوی اکثریت افراد جامعه است ها و اموری را تشکیل می واقعیت های اجتماعی  ارزش . 1
ریزی رسمی  و بدون مجوز و خارج از برنامه   دادهشود که عمدتاً مهاجرین روستایی و تهیدستان شهری را در خود جای هایی گفته می به آن قسمت از بافت   نشینیحاشیه    .2

های  فاقد سند مالکیت هستند و ازنظر ویژگی   عمدتاً  اند،  های جامع و تفصیلی( در درون یا خارج از محدوده قانونی شهرها به وجود آمده و قانونی توسعه شهری )طرح 
 (. 1۳94پایگاه خبری وزارت شهرسازی راه و مسکن، )دچار کمبود هستند  داًیشد های شهری کالبدی و برخورداری از خدمات رفاهی، اجتماعی و فرهنگی و زیرساخت 
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از تغییرات عمده و اساسی   نابرابری    یجنسیت  برابری  مربوط بههای  پیرامون ارزش  جادشده یا یکی  است، و    شغلی  هایفرصتو 
 جهتازآن  ها ارزش پرداختن به    رتوو ضر  اهمیت  نشین شهر تهران نیز از این تغییرات ارزشی مستثنا نبوده است.های حاشیه محله

اهداف و راهنمای عمل افراد    کننده نییتع  عنوانبهو    دیآیم  به وجود  هاانسانی مشترک میان  هاارزش است که جامعه از طریق  
از سویی دیگر سبب حفظ نظم در جامعه    شوندیممحسوب    شناسایی جهت مقاله حاضر،    یهدف اصل اساس    این   بر  .شودیم و 

 یهابا محله  سهیدر مقا  نینشه یحاش  یهاساکنان محله  انیدر م  یشغل  یهافرصتنابرابری  و    یتی جنس  برابری  یاجتماع  یهاارزش 
 یهاها و شباهت تفاوت   لیبه تحل  ، یشناختجامعه  یکردیرو  برتکیهمطالعه تلاش دارد تا با    نیدر شهر تهران است. ا  نشینحاشیه غیر  

برابری    یاجتماع  یهاپژوهش عبارت است از: ارزش   یاصل  پرسش.  دو نوع محله بپردازد  نیا  انیم  یاجتماع  یهاارزش   درموجود  
با    سهی( در مقایاز مناطق خاص شهر  ییهاعنوان نمونه تهران )به   نِینشه یحاش  یهادر محله   یشغل  یهافرصت نابرابری  و    یتیجنس

 ی مقاله در پ  ن، یبر ا  علاوه   ها چگونه است؟آن  یریگدارند و جهت  ییهای ژگی، چه و19و    4مناطق    نشینغیر حاشیه   یهامحله
  تیمرتبط با جنس  یاجتماع  یهاارزش   رییو تغ  یریگمؤثر در شکل   یهانهیعوامل و زم  نیترپرسش است که مهم  ن یبه ا  ییگوپاسخ 

 .ستیدو نوع محله چ نیدر ا یشغل یهاو فرصت
 ت ی جنسپژوهشی در خصوص    ندرتبه نشان داد    یشغل  یهاو فرصت  تیجنسدر زمینۀ    شده انجام های  مرور مطالعات پیشینۀ پژوهش 

پیشین پژوهش بر اساس نوع   داخلی و خارجی  در این مقاله مطالعات است.    شده انجامنشین  های حاشیه ی در محله شغل  یهاو فرصت 
مهدی   (، 1۳96همچون معینیان )   ها پژوهش . رویکرد برخی از  اند شده ی بند طبقه روش پژوهش    و    ، های جنسیتی رویکرد به جهت ارزش 

این    (  2016و همکاران )  1کاگستن (،  1400عظیمی )(،  1۳99فروتن )   ، (1400میرحسینی )حسنلو و    قره (  1402زاده و صدر نبوی )
ها همچنین نتایج برخی پژوهش است.    جنسیتی  های مدرن و فرامادیی مانع حرکت به سمت ارزش اشه یکلهای  ارزش است که  

 ی هنجارها علیرغم  دهند  نشان میو همکاران،    6  ییآدن(،  2018)   5موهلاو(،  1997)  4ی جویر    (، 2017)  ۳  سمنیرو    2سکاربرو مانند  
نابرابری جنسیتی  ی، تیجنس  یبرابر در متن  های نامبرده،  تمامی این پژوهش   جامعه آماری  گفتنی است که  تداوم دارد. همچنان 

  شتر یکه ب  دهد یپژوهش نشان م  نهیشیپ  مروری شدند.  بند نیز مبتنی بر روش پژوهش طبقه   ها پژوهش برخی  جامعه شهری بوده است.  
 یی هامثال، پژوهش   یاند. برابهره برده   یکم  کردیکشور، عمدتاً از روو خارج  در داخل  چه    یتیجنس  ضیشده در حوزه تبعمطالعات انجام

  یآمار  لینامه و تحلاز پرسش  ه با استفاد(،  2018) موهلاو    (، 1400عظیمی )(،  1۳99(، فروتن )1402)   یو صدر نبو  زاده یمانند مهد
مانند   اند، ستهیبه موضوع نگر  یاو کتابخانه   ی اسناد  کردیها با رواز پژوهش   یگروه   گر، ید  یسو  از  .اندمسئله پرداخته   یبه بررس

و همکاران    کاگستن،  (2024(،  2024و همکاران )  دوویا  (، 2017)  سمنیرو  سکاربرو  (،  1997ی )جو یر(،  1۳96معینیان )مطالعات  
گرچه حضور دارند، مانند پژوهش    زین  یفیک  مطالعات  .اندموجود بسنده کرده   اتیبر ادب  یو مرور  ینظر   لیبه تحل  شتریکه ب(،  2016)

م  قره  و  محدودتر1400)  ینیحس  ریحسنلو  سطح  در  اما  بررسشده انجام  ی(،  به  عمدتاً  و  ساختار  یرسم  یهاطی مح  یاند    افتهیو 
است   ی، تلاشیانهیزم  ه یو روش نظر  یفیک  کردیاز رو  یریگبهره و با    ، نیشیمطالعات پ  انیپژوهش حاضر در م  گاه یجا  .اندپرداخته 

فضاها    نیشهر تهران. ا  نینشهیحاش  یهادر بافت محله   یتیجنس  ضیمرتبط با تبع  یاجتماع  یندهایالگوها و فرآ  ترق یفهم عم  یبرا
 یخاص و با نگاه  یبافت اجتماع  کینظر، پژوهش حاضر با تمرکز بر    نیو از ا  اندقرارگرفته پژوهشگران    موردتوجهتاکنون کمتر  

 کمک کند. داده  بر ی و مبتن یبوم یاه ینظر دیموضوع را پوشش دهد و به تول اتیمحسوس در ادب خل  تواندیم محور، نهیزم
و به   جنسیت  اجتماعیساخت    هایپژوهش که تغییرات و تحولات ارزش   موضوع  به  توجه  با  حاضر نیز،   چارچوب نظری پژوهش
 اینگلهارت  ارزشی  تئوریک  بحث   به  توجه  با  که   کندمی  ایجاب  موضوع  ضرورت این  باشد، وسوی آنان میدنبال آن شناسایی سمت

چرخد که چارچوب نظریه پژوهش حاضر متأثر از  ها حول نظریه اینگلهارت میترین نظریه درباره تغییر ارزشمطرح گردد، زیرا مهم
در   است. بنا بر نظر اینگلهارت  شده استفاده های مکمل دیگری همچون بوردیو نیز  این نظریه بوده است، اما برای تحلیل از نظریه 

ای به توسعه اقتصادی دست یافتند، و به دلایلی  سابقه های بعد از جنگ جهانی دوم، جوامع پیشرفته صنعتی به سطوح بیطول دهه 

 
1. Kågesten et al    
2. Scarborough   
3. Risman 
4. Ridgeway 
5. Mühlau 
6. Adeniyi et al 
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های اصلی سابقه علم و تکنولوژی منجر به تغییرات تدریجی ارزشالمللی و رشد بیهمچون دولت رفاه عمومی، تغییر در نظام بین
های فرهنگی هم آهنگ رشد اقتصادی و هم نوع  و رایج در خصوص سیاست، کار، مذهب، خانواده و رفتار جنسی شد. این دگرگونی

  اقتصادی  توسعه  اثر  در  که  است  معتقد  توسعه اقتصادی و همچنین آهنگ رشد جمعیت و ساختار خانواده را نیز تغییر داده است. وی
 هایارزش   از   حرکت  تحول،   این   روند  که  ایگونهبه  داده، رخ  جوامع  مادی این  هایارزش   در  تحول  صنعتی،   پیشرفته  کشورهای  در

  جدید   نسل  میان  در  هاارزش   دگرگونی  که  دهدمی  نشان  خود  گسترده   مطالعات  طی  دهد. اومی  نشان  فرامادی را  هایارزش   به  مادی
 مقابل  در  برجستگی بیشتر  فردی  و  زندگی  کیفیت  تحول  این  در   و  داده رخ   قدیم  نسل  به  نسبت  که  است  فرهنگی  از تحول  حاکی

  گوید می  1  ها و یا همان هبیتوسواره دارد. بوردیو نیز در خصوص عادت   گذشته  مذهبی  و  سیاسی  اخلاقی،   اجتماعی،   هنجارهای
 :Ritzer, 2016)  .« کنندوسیله آن با دنیای اجتماعی برخورد میها ساختارهای ذهنی یا شناختی هستند که مردم بههبیتوس » 

705, quoted by Bourdieu, 2010: 18.)   اجتماعی بودن انسان را نتیجۀ  « نظریه کنش» وی در نظریۀ معروف خود به نام
ها عمل  کننده( از ارزشای محدودکننده )و نه تعیینکند، افرادی که ناگزیر درون بافت یا زمینهکنش استراتژیک افراد معرفی می

بوردیو افراد دارای موقعیت ساختاری   ازنظر  .(Mills, Bravitt, 1385: 125,126, quoted in Bourdieu, 1385)کند.  می
نوبۀ خود، به   س بهو کنند که این هبیتس مشترکی ایجاد میوای دارند که هبیتهای مشابه و تکرارشونده یا طبقاتی مشترک، تجربه 

حال اجازۀ نوآوری  کند، اما درعین هایی را تنظیم و اعمال کنشگران را محدود میبخشد. دستورالعمل اعمال اجتماعی آنان ساختار می
 (.Seidelman, 2014: 197, 1393)دهد فردی را هم می

 روش پژوهش 

از روش نظریه زمینه  به سؤال تحقیق،  توجه  با  این پژوهش  باز، ها طی سه مرحله استفاده شد. تحلیل داده   2ای در  ی کدگذاری 
های  سال ساکن در محله  18ی آماری شامل افراد بالای  انجام گرفت. جامعه  NVivoافزار  گیری از نرممحوری و انتخابی با بهره 

مناطق  حاشیه  شمیران  19و    4نشین  )گلشن،  تهران  اسماعیل   شهر  و  دولتخواه  غیر    آباد(نو،  مناطق    نشینحاشیهو  بود.  همین 
، اشباع نظری حاصل  افتهیساختار  مهینعمیق و    ۀمصاحب  ۳0هدفمند و نظری صورت پذیرفت و پس از انجام    ۀ گیری به شیونمونه 
اعتباربخشی، پژوهش در بستر طبیعی انجام شد، اعتبار مقولات از طریق نظرات متخصصان ارزیابی گردید و مستندات    منظوربه شد.  

 (. Mirzaei, 1395: 445) پژوهش نیز حفظ شد

 های پژوهشیافته 

 ۳0نفر در گروه سنی  15و  29تا   18نفر در گروه سنی  7مرد بودند.  15زن و  15کننده، مشارکت  ۳0در پژوهش حاضر از مجموع  
نفر، مجرد   1نفر، مجرد براثر طلاق    7نفر، مجردین    17سال به بالا قرار داشتند. تعداد متأهلین    55نفر نیز در گروه سنی    8و    54تا  

نفر،   12نفر، دیپلم    2نفر، محصل    2نفر، زیر دیپلم    2سوادان  نفر بودند. تعداد بی   1نفر و نامزد نیز    2نفر، متارکه    2براثر فوت  
  5دار نیز  نفر و خانه  4نفر، بازنشسته    1نفر، بیکار    20نفر بودند. تعداد شاغلین    ۳لیسانس نیز نفر و فوق   6نفر، لیسانس    2دیپلم  فوق 

 .نفر بودند
های به مفروضات چارچوب نظریه ارزشی اینگلهارت است. بنابراین در پژوهش حاضر ارزش   توجه   ها باملاک تشخیص جهت مقوله

هایی که حرکت های مادی قرار گرفتند، و ارزش های سنتی جامعۀ ایرانی بودند، در دستۀ ارزش پاسخگویانی که نزدیک به ارزش 
های فرامادی جای گرفتند، و گروهی که  کرده بودند در ردیف ارزشمدرن آغاز  های مدرن و پست وسوی ارزش خود را به سمت 

بر   یاست که مبتن  شده پرداخته  یاشده برساخته   یهادر ادامه، به مقوله   .هایشان در هر دودسته قرار داشت تلفیقی نام گرفتندارزش 
 ۳هستند. یو انتخاب یباز، محور  یکدگذار ندیپژوهش و حاصل فرا یعیشده از بافت طب استخراج یهاداده 

 

 

 
1. Habitus 
2. Grounded Theory 

غیر    های محله )سایر    4س  (،  ، ش )شمیران نو( خاک سفید)   حروف خ  که طوری به های موردمطالعه است.  حروف داخل پرانتز کنار مفاهیم اولیه حروف اول نام محله  .۳
 .( است19 منطقه  نشین غیر حاشیه های )سایر محله19(، س آباد اسماعیل دولتخواه(، ا )) ، د ( 4منطقه  نشین حاشیه 
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 ی اجتماع  یهای نابرابردر بستر  یفراماد  هایارزشبه  یماد  هایارزش گذار 

  ی« از مفاهیم کدگذاری باز و کدگذاری اجتماع  یهای نابرابردر بستر    یفراماد  هایارزش به    یماد  هایارزش گذار  »   انتخابی  مقوله
اول  محوری داد،    و  سطح  نشان  برساخت شده  مقوله  این  برساخت شد.  دوم  و  یهای نابرابر  رغمیعلسطح   ، اجتماعی  جنسیتی 

 های ارزش   که یطوربه   ، شده است  فیبازتعرجنسیتی  طلبانه  و برابری  خواهانهبرابری  هایارزش به سمت    کنندگانمصاحبه  هایارزش 
مقولۀ  و  مفاهیم کدگذاری باز    از  که  « برابری جنسیتی» مقولۀ    در چالش است.  نیز  بازتعریف شدۀ آنان با الگوهای قدرت مردسالارانه

برساخت «  فرزندان  نیروابط ب  تیفیبر ک  یتیتشابه جنس  ریتأث« و » زن و مرد  نیب  طلبانهی برابر  یهاارزش »   اول یعنیمحوری سطح  
از دید آنان تفاوتی   کهی طوربه  ، است  درحرکتطلبانه  برابری   هایارزشدر جهت    شوندگانمصاحبه  هایارزش نشان داد که    شد، 

اس. چه دختر  کنه بچه بچه فرق نمی  هابچه جنس  » گوید  میساکن محله گلشن )خاک سفید(  محسن  .  وجود ندارد  هاتیجنسمیان  
  صرفاً   و یا اگر هم تفاوتی وجود داشته باشد  همدیگه. اون دوران گذشت که بیشتر پسر دوست داشتند.« باشه چه پسر. فرقی ندارن با  

نشین منطقه های غیر حاشیه ساکن محله   . چنان چه حمیدباشد  داشتهبرتری  بر جنسیت دیگری    نیست که یک جنس   دلیلاین  به  
 نه به این خاطر که دختر خوبه و یا پسر.«  هاتفاوت اما این    ، دیگه دارند  باهمجسمی    ییهاتفاوتر یه  سببینید دختر و پ» گوید  می  19

برخی معتقد بودند دلیل تمایل   « گریکدیدرک متقابل    لیپسر به دل  ایدختر    ای  یعن یبودن فرزند    تیجنس  ک»یو یا در مورد مفهوم  
  2»   دیگویم  19نشین منطقه  های غیر حاشیهساکن محلهمحدثه،  به دختر و یا پسر این است که درک بهتری نسبت به هم دارند.  
کدگذاری باز  از    « یتیجنس  هایارزش   فیبازتعر» مقوله    هم باشن« تا بچه خوبه. یا دختر که همدیگر رو درک کنن یا پسر که پشت 

 هایارزش که    دهدی منشان    هاافته ی« برساخت شد.  پسر  یتیدختر و کاهش نقش حما  ینقش عاطفمقوله محوری سطح اول یعنی » و  
مرد تغییر کرده است. به عبارتی پسر همچون گذشته، عصای دست پدر  نسبت به جنسیت دختر و پسر و یا زن و  شوندگان مصاحبه

و   مسائل  رغمیعلاقتصادی و اجتماعی نقش حمایتگری آن کمرنگ شده، اما دختران    مسائلو مادر و خانواده نیست، بلکه به دلیل  
 های ارزش جدیدی جایگزین    هایارزش گفت    توانمیاین اساس    بر  .کنندیمی  ف مشکلاتشان همچنان از والدین خود حمایت عاط

پسرا زور    .دخترم رو دوست دارم، چون دخترا وفادارتر از پسرا هستن» گوید  آباد میساکن محله اسماعیل سنتی شده است. احمد  
دختر یه پس اندازه، دختر جواهره یه  » گوید  می  19نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محله گن دخترا مهربونن.« و یا محدثه،  می

با این جامعولی دیگه طفلک وقتی ازدواج می   ، صندوقچه است. پسر هم خوبه بتونه امورات زندگی خودشو بگذرونه.    ۀکنه فقط 
امروزی دیگه پسرا وقتی برا من پدر و مادر ندارن، هیچ توقعی هم نیست. اما دختر با تمام مشکلاتی که داره باز خیلی قشنگ  

این  پدررو میفرصت  به من  که  بزنه.«    ، کنه  نزد    هایارزش گفت    توانمی  ن یبنابرامادر هم سر  پسر  و    شوندگان مصاحبهدختر 
مقوله محوری   ودگذاری باز  کمفاهیم  از    ی« تیجنس   تیبه هو  یت یجنس  یهاارزش »   محوری سطح دوم  مقوله  شده است.  فیبازتعر 

 ی هاچالش از    یناش  یتیجنس  یناخرسند» ی،  فرهنگ  از کشمکش  یپسر ناش  ینگینخستی«، » تیجنس  تیو رضا  یریخودپذسطح اول » 
اجتماعی و اقتصادی   ، عوامل فرهنگی  ریتأثجنسیتی تحت    هایارزش   دهدیمنشان    هاافته یبرساخت شد.  ی«  جتماعقتصادی و اا

سنتی فاصله گرفته است، و حرکت خود را    هایارزش آنان از    هایارزش این است که    ۀ دهندنشان  شوندگانمصاحبهاست. دیدگاه  
اعم از زنان و  شوندگانمصاحبه « یتیجنس تیو رضا یریخودپذبر اساس مقوله » مدرن شدن آغاز کرده است.  هایارزش به سمت 

از جنسیت خودشان رضایت داشتند.   بیام،    خواستمی ماگر  » گوید  آباد میسمیه ساکن محله اسماعیل مردان  بدنیا  بازم دوباره  من 
  شوندگان مصاحبه  برخی از  ی« از کشمکش فرهنگ  یپسر ناش  ی نگینخست» بر اساس مقولۀ    یومدم.« دوست داشتم دختر به دنیا می 

مون عینه  ما ترکیم، ولی ورژنگوید » ساکن محله شمیران نو می   مصطفیبرتری مرد به زن را به عوامل فرهنگی نسبت دادند.  
اساس  بر  ها فرقی نداره.« اما برای ما جدیدی  ، پسر دوست داشتن   ، هاه خانوم. نسل های قدیمی ما ترک یدقدیمیا نیست ورژن مون جد

ابراز    بودنشانزن    ازبه این دلیل    شوندگانمصاحبه  برخی از  ی« جتماعقتصادی و اا  یهاچالشاز    ی ناش  یتیجنس  یناخرسند » مقولۀ  
زنانگی نداشتند.   زمانی برای  و  ، کردندمردان کار و فعالیت    دوشبه دوش همپای مردان و    در طول زندگی  که  ، کردندیمنارضایتی  

خیلی   ، آقامون کار کردم دیگه  یپابه دوست داشتم پسر به دنیا میومدم، چون منم پا  » گوید  آباد میساکن محله اسماعیل پروین،  
مقوله محوری سطح   ودگذاری باز  ک   مفاهیماز    ی« و اجتماع  یت یجنس  یهاچالش »   ۀمقول  « .خانومی نکردم به خداسختی کشیدم،  

ا  زنان و چه مردان  شوندگان چهمصاحبه که تجربه    دهندینشان م  هاافته ی« برساخت شد.  مردسالارانه  یالگو اول یعنی »   ن ی در 
ها گرفتار خشونت،  هستند که زنان در آن  یط یشرا  انگریباز، ب  یکدگذار  مفاهیممردسالارانه است.    یساختارها  ریتحت تأث   پژوهش
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الگو  میمفاه  نیا  ، یمحور  یکدگذار  درهستند.    یو سکوت اجبار  یعدالتیب و   یتیجنس  یهامردسالارانه و چالش   یحول محور 
قدرت و سلطه خود را از    دهدیکه به مردان اجازه م  کندیکلان عمل م  یعنوان ساختاربه  یشدند. مردسالار  دهیسازمان   یاجتماع

اشاره دارند که    یبه موانع  زی ن  یو اجتماع  یتیجنس   یهادارند. چالش  گاه ن  ریپذبی آس  تیخشونت اعمال کنند و زنان را در وضع  ق یطر
بعضی » گوید  محمود، ساکن محله شمیران نو میخشونت.  رو هستند، مثل  ها روبهبا آن  ییرها  ایمقاومت    یزنان در تلاش برا

اذیت   ، کنننسبت به زنان ظلم می  ، درصد مردا الان مشکل دارن  90گم مردا چرا اینجورین.  بینم از خودم ناراحتم. میمردایی که می 
 نشین حاشیه و غیر    نشینحاشیه   یهامحلهدر    مردسالارانهکه الگوهای    هرچندگفت    توانمی  هاتی روابا توجه به    درمجموع کنن.« می

 هستند.    فیبازتعردر حال  به سمت برابری جنسیتی اجتماعی  هایارزشاما  ، وجود دارد

 
 اجتماعی یهای فرامادی جنسیتی در بستر نابرابر یهامادی به ارزش یهاگذار ارزش : 1جدول 

 کدگذاری انتخابی  کدگذاری محوری سطح دوم کدگذاری محوری سطح اول  کدگذاری باز 

بین دختر و پسر در شرایط حال    عدم تفاوت
طلبانه بین  های برابری ارزش  ( ، گ، ش19س حاضر )د، ا، 

 زن و مرد 
 برابری جنسیتی 

 یهاارزش مادی به  یهاارزش گذار 
  یهای نابرابرفرامادی جنسیتی در بستر  

 اجتماعی 

وجود تفاوت بین دختر و پسر اما نه به دلیل بهتر  
 ( 19بودن و نبودن )

یک جنسیت بودن فرزند یعنی یا دختر یا پسر به  
 ( 19دلیل درک متقابل یکدیگر )

تشابه جنسیتی بر  ریتأث
 کیفیت روابط بین فرزندان 

علاقه به دختر به دلیل وفادار بودن و مهربونی 
 ()ا

نقش عاطفی دختر و کاهش  
 نقش حمایتی پسر 

رسیدگی دختر به والدین علیرغم   جنسیتی  یهاارزش  فیبازتعر
 ( 4  ،19مشکلاتش)

 ( 19عدم توقع از پسران به دلیل وضعیت جامعه ) 

 ایت جنسیتی ضخودپذیری و ر  ( 19، ا، 4رضایت از جنسیت خود)گ، ش، 

های جنسیتی به هویت ارزش 
 جنسیتی 

عدم رضایت از جنسیت خود به دلیل کم داشتن  
نخستینگی پسر ناشی از  (ش  پسر در خانواده )گ،

 فرهنگی  کشمکش
 ( تأثیر قومیت بر ترجیح دادن پسر به دختر )د

جنسیت خود به دلیل کار کردن  ناراضی بودن از 
 (زیاد زنان )ا

ناخرسندی جنسیتی ناشی از  
اقتصادی و  یهاچالش 

 اجتماعی 

 ( و مردان )ش ظلم به زنان توسط شوهران

 الگوی مردسالارانه 
جنسیتی و   یهاچالش 

 اجتماعی 
 (4زنان )  سختی کشیدن 

 ( سکوت زنان در مقابل آزار مردان )ا

 

 نسبت به اشتغال زنان  یاجتماع  یهاتحول ارزش 
 برساخت   سطح اول و دوم  فاهیم کدگذاری باز و محوریم« از  نسبت به اشتغال زنان  یاجتماع  یهاتحول ارزش » انتخابی    مقولۀ
کار کدگذاری محوری سطح اول » و  مفاهیم کدگذاری باز    از  « هاهمراه با تداوم سنت  یارزش  گذار» دوم  مقولۀ محوری سطح  شد.  
امنبه زنان   اشتغال زنان   دهد یمنشان    ها یافته این    شدند.  دهیسازمانی«  شغل  تیامن  شرطبه کار زنان  « و » در خانواده   تی شرط 

گوید ساکن محله گلشن )خاک سفید( میمحسن، فضاهای کاری زنان است.  خانواده وفضای مشروط به آسیب نرسیدن به امنیت 
ساکن    چون مدیریت زندگی رو بهتر خواهد فهمید.« امیر  ، لطمه نزنه چه بهتر که کار کنهکاری که به زندگیش به تربیت بچه  » 

 ن یبنابرا  که محیط کارش جالب نباشه.« مگر این   ، با کار زنان بیرون از خونه موافقم» گوید  می  4نشین منطقه  های غیر حاشیه محله
و   سنتی به مدرن  هایارزش از    در حال گذار  اما  ، هاسنت   تداوم  باوجود   موردمطالعهکه جامعه    دهدی پژوهش نشان م  نیالی  کروایت  

است.   زنان  اشتغال  حق  دوم  پذیرش  محوری سطح  ارزش » مقوله  از  نوگرا  یسنت  یهاحرکت  تعدادی  یی« به سمت  مفاهیم    از 
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  ش یافزامحوری سطح اول یعنی »   یهامقولهباز که برخی موافق و برخی نیز مخالف کار بیرون از خانه زنان است و    یکدگذار
زنان »اشتغال  رهبر «،  زنانه  » سبک  دلی«،  به  زنان  کار  با  » فکر   شی گشا  لی موافقت  دلی«،  به  زنان  شرا  یمال  ازین  لیکار   طیو 

  ازنظر و    ، بودندزنان    موافق کار به دلایل فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی،    شوندگانمصاحبه   نشان داد   هایافته شد.    برساختی«  اقتصاد
تر نشدن؟ بیشتر خانوما  الان آقایون یه ذره تنبل گوید » ساکن محله دولتخواه میمهری،  رو به افزایش است.    نیز  آنان  آنان اشتغال

شاید یه کم فانتزی باشه این  گوید » ساکن محله شمیران نو میو یا یگانه    زنن برای زندگیشون بنده خداها.« دارن دست و پا می
تر  شاید خیلی مملکت قشنگ  ، شدیم و تلفیق    شد یمیه کم این احساس زنانه در نظر گرفته    ت و جامعهیولی اگر تو مدیر  ، حرف

زن  کنیم اگر  اگر تو این جامعه که ما داریم زندگی میگوید » می  19نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محله و یا حمید،    .« شدیم
ذاشتن  ها تعصب داشتند نمیداره که زنان هم سرکار برن. اون قدیم بود که خانواده   یاشکالکنم چه  کار کنه ایراد نداره. من فکر می

  د یبازتول» مقوله محوری سطح دوم  است.    درحرکتبه سمت مدرن شدن    هاارزش   ، هات یروا با توجه به    نیبنابرا  زنان برن سرکار.« 
به   ینگاه سنت» طح اول یعنی  سمقولۀ محوری  زنان بودند و    غالت از تعدادی مفاهیم کدگذاری باز که مخالف اش  ی« سنت  هایارزش 
مهم هم داده شود    یهاپست به زنان  حتی اگر    شوندگان مصاحبهنشان داد از منظر    هایافته برساخت شد.    « و نقش مادرانه  یدارخانه

کنه زنم زن فقط تو خونه، غیرتم قبول نمیگوید » ساکن محله گلشن )خاک سفید( می  حسینمخالف اشتغال زنان هستند.    بازهم
 .ها هستم. زنان قدیمی خوب بودند. کلن مخالف کار خانومآدم رو  زنهمی  که من تو این دنیا نباشم. شیطون گولبره سرکار، مگر این

برخی نیز معتقد بودند درست است که اشتغال زنان را پذیرفتیم،   ذارم.« نمی  ، بازمشهجمهور، وکیل شاه هم به هایی مثل رئیس شغل 
جامعه گوید » می  19نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محله ،  رنادکنند.    یدارفرزند باید در خانه بمانند و همسرداری و    اناما زن

 ، چون موجود ظریفیه برای کار نیست  ، اما عمدتن زن باید بیشتر مادری کنه  ، اونقدر سخت شده که دیگه کار زنان رو قبول کردیم
به » گوید  ساکن محله دولتخواه می  خی نیز به عدم توانایی زنان در کارهای مهم معتقد بودند. مهری.« و بر فقط باید محبت ببینه

با    اساس  اینتونن.« برخوره آقایون بیشتر میجمهور شدن اصلن به درد خانوما نمیرئیس   ، هایی مثل قاضی شدنشغل نظر من  
مقوله   این  به  و   یفرهنگ  یهاشچال» دوم  مقوله محوری سطح  .  هستندبازتولید  در حال  سنتی    هایارزش   گفت  توانمیتوجه 

  ط ی مح  یو ناامن  یتعصب فرهنگاز مفاهیم کدگذاری باز و مقوله محوری سطح اول »   ی« تیجنس  یهانقش   رییدر برابر تغ  یاجتماع
ساکن    دو دلیل عمده موانع اشتغال زنان است. علیرضا  فرهنگی و خشونت علیه زنان  مسائلنشان داد    هایافته « برساخت شد.  کار

می دولتخواه  کار» گوید  محله  سر  برن  نیست  شایسته  زنان  نمی   هاترک   ، برای  قبول  یا  غیرتشون  و  محله    احمد، کنه.«  ساکن 
رن سر کار با  وضعی که ایران داره محیطش ناجوره. اکثریت خانومایی که می   ، با کار خانوما موافق نیستم» گوید  آباد می اسماعیل 

نقش    فیبازتعر» دوم  محوری سطح    مقولۀ  گیرند.« زنان مورد سوءاستفاده قرارمی  هایی که ما داریم اکثراًمحیط  .مشکل مواجهند
  ی توانمندسازی« و » و روابط اجتماع  یکار زنان منجر به استقلال مال» اول    حوری سطحم  یهامقوله از مفاهیم کدگذاری باز و    « زنان

برساخت شد.سازو شبکه دادن  هایافته  ی«  روابط  شوندگانمصاحبهاز منظر    شان  اقتصادی و گسترش  استقلال  به  زنان    اشتغال 
محمد و یا  ان.«  خانواده   خرجکمک زنان شاغل  گوید » ساکن محله گلشن )خاک سفید( میمینا  اجتماعی آنان منجر خواهد شد.  

که بدونن پول چه جوری  یکیم این  .دستشون تو جیب خودشون باشه  باید  چون  ، با کار زنان موافقمگوید » ساکن محله دولتخواه می
هر خانومی باید کار کنه. هر  » گوید  می  4نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محله ،  نیز  فاطمه  این خیلی مهمه.«  ، به دست میاد

و   و در مورد نقش اشتغال زنان  شه اعتماد کرد.« خانومی باید دستش تو جیب خودش باشه، چون تو این جامعه به این آدما نمی
. کندیمی کمک  عروابط اجتما  ۀو افزایش دامن  یابیدوست معتقد بودند کار بیرون از خانه به    شوندگانمصاحبه  ، مناسبات اجتماعی

 شود.« روابط اجتماعی زنان با کار بهتر می» گوید ساکن محله گلشن )خاک سفید( می ریحانه، 

 
 اجتماعی نسبت به اشتغال زنان  یهاارزشتحول  : 2جدول 

 کدگذاری انتخابی  سطح دوم ی محورکدگذاری  کدگذاری محوری سطح اول  کدگذاری باز 

شرط آسیب نه رسیدن به خانواده  کار زنان به 
 ( 19)گ، 

 خانواده  درشرط امنیت کار زنان به 

 هاهمراه با تداوم سنت  ی ارزش گذار
  یهاارزش تحول 

اجتماعی نسبت به  
 اشتغال زنان 

های  شرط آزار ندیدن در محیط کار زنان به 
 ( 19،4کاری )

 شرط امنیت شغلیکار زنان به 
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 کدگذاری انتخابی  سطح دوم ی محورکدگذاری  کدگذاری محوری سطح اول  کدگذاری باز 

 افزایش اشتغال زنان  (افزایش رو به رشد کار زنان )د

های سنتی به سمت  حرکت از ارزش 
 نوگرایی 

تلفیق کردن احساس زنانه در مدیریت جامعه  
 ()ش

 رهبری سبک زنانه 

بودن دیدگاه    بسته زنان به دلیل موافق کار 
 (دار)گزنان خانه 

 موافقت با کار زنان به دلیل گشایش فکری 

موافق کار زنان به دلیل سخت بودن شرایط 
 ( 19اقتصادی )أ، 

کار زنان به دلیل نیاز مالی و شرایط  
 اقتصادی 

جمهور شدن باز مخالف کار  در صورت رئیس 
 ( 19زنان)گ،  

 سنتی یهاارزش بازتولید  داری و نقش مادرانه نگاه سنتی به خانه 

ی زنانه شایسته  مادری کردن و محبت دیدن
 (، ا 4، 19نه کار بیرون )

داشتن مدیران زن موفق اما مادران و  
 ( 19همسران ناموفق )

 (19ها )کار زنان منجر تضاد نقش 

خصوص مشاغل مهم عدم توانایی زنان در 
 )د، 

 ( 4عدم توانایی کار فنی توسط زنان)

سرکار نرفتن زنان به دلیل تعصب فرهنگی  
 ()د، گ

 تعصب فرهنگی و ناامنی محیط کار 
های فرهنگی و اجتماعی در برابر  چالش 

مخالف کار زنان به دلیل ناامن بودن محیط   های جنسیتیتغییر نقش 
 ( ، گ19،  4کاری )ا، ، 

استقلال مالی و   کار زنان منجر به مدیریت و
 ( گ ،، د4کمک اقتصادی به خانواده )

کار زنان منجر به استقلال مالی و روابط  
 اجتماعی 

 نقش زنان   فیبازتعر
کار زنان منجر به روابط اجتماعی بهتر )گ،  

4) 
 سازی توانمندسازی و شبکه 

 

 

 ی شغل  یهافرصت یتیجنس  ۀطلبانی برابر  یهاحرکت به سمت ارزش 
کدگذاری   یهامقولهباز و    یکدگذار از مفاهیم  ی«  شغل  یهافرصت  یتیجنس  ۀطلبانی برابر  یهاحرکت به سمت ارزش»   یانتخاب  مقوله

کدگذاری باز و کدگذاری محوری سطح   از مفاهیم  « در کار  یتیجنس   ضیتبع»   محوری  ۀمقولسطح اول و سطح دوم برساخت شد.  
از منظر ی این مقوله  هایافته شد.    دهیسازمان«  و دستمزد   ییتضاد توانا»   و  « زنان  یبرا  یدستمزد و فرصت شغل  ینابرابر »   اول یعنی
نیز نسبت به   بیشتری  یهات یفعالزنان دارای توانایی هستند و در فضاهای کاری    کهن یا   رغمی علنشان دادند    شوندگان مصاحبه

جذب کار  بیشتر  و در اصل زنان به این دلیل    ، است  ترنییپا، اما همچنان دستمزدهای آنان نسبت به مردان  دهندیممردان انجام  
درآمد  گوید » می  19نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محلهآزاده،  .  شودیمبه آنان پرداخت    یاناعادلانهکه دستمزدهای    شوندمی

دن. کنن چون یه خانومه و یه نفر رو داره که ازش حمایت کنه، حقوقشون رو کمتر میهمه فکر می   ، و دستمزد خانم و آقا متفاوته
پیدا کنن، اما حقوق کمتری می ما خانوما خیلی زودتر و راحتر می   ۀ تو جامع برا خودشون  این   .گیرنتونن کار  به  که کار  با توجه 

ساکن  و یا مرتضی    . خیلی از زنان توانایی هاشون خیلی زیادتره نسبت به مردا.« ولی دستمزدهاشون کمتره   بیشتری هم انجام میدن
های مهم دست آقایونه. خانوما که یکسان نیست. به نظر من اکثر شغل دستمزد و حقوق زنان و مردان  گوید » آباد میمحله اسماعیل 

دن به خانوما. مثلن به نظر من تو های حساس و مهم رو نمیکه توانمندترند، ولی یه خورده اجحاف شده در حق شون. شغل با این 
 مقولۀ   دن.« خیلی از آقایون بهترن. دستمزد های کمی هم به خانوما می  ، های مدیریتیهمین شهرداری اگر خانوما بیان تو پست 

« دستمزد  در پرداخت  یساختار  ضیتبع»   یعنی  از مفهوم کدگذاری باز و کدگذاری محوری سطح اول   ی« اقتصاد  ینابرابر »   محوری
  ، دولتی اشتغال دارند   مراکزبه نسبت افرادی که در    کنندیممنعقد    دادپیمانکاران قراربا    نشان داد کسانی که  هایافته شد.    دهیسازمان
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حقوق اونی  گوید » می  19نشین منطقه  های غیر حاشیه وضعیت بدتری دارند. محدثه ساکن محله  مراتببه   دستمزدهاپرداخت    ازنظر
و گاهی هم    ، دیر حقوق میده   ، کنه. کارفرما حقوهارو کم میده حقوقش خیلی فرق می  تسکه زیر نظر پیمانکاره با اونی که تو اداره 

از این که کارمون با  .ندازه پشت گوش می  حقوقمون ماه ها و شاید به سال هم    امکان داره پرداخت  ، شهتموم می  پیمانکار  بعد 
از مفاهیم کدگذاری باز و کدگذاری محوری سطح اول   ، « نقش زنان  فیبازتعر  یهاحرکت به سمت ارزش »   محوریمقولۀ    « .بکشه

شد.   دهیسازمان  ی« اسیزنان به مشاغل مهم س  یابیدست  ییتوانا» و    ی« شغل  ی شکستن مرزها«، »زنان  یستگی و شا  یتوانمند» 
  شوندگان مصاحبه  ازنظر   کهیطور به شده است.  اساسی  نسبت به زنان دچار تغییر و تحول    هاارزش که    نشان داد  ی این مقولههایافته 

بالایی   یهای توانمند  طورنیهم مهم و جدید و    یهاشغل به    ورود  ، واخلاقی و شکستن مرزهای شغلی  یهایستگیشا   زنان دارای
زنان حق و توانایی ملکه شدن   نیز  و یا در کشورهای خارجی  شدن یعنی دخالت در امور سیاسی جامعه را دارند   جمهورس ی رئمانند  

پارچه   .آبادافتیتو  ، زن بودداشتم کارصاحبیه  .بشه جمهورس یرئتونه یه زن می» گوید علیرضا ساکن محله دولتخواه میرا دارند. 
خانوما اهل رشوه  این رو هم بگم  کردم.  عوض می  کهن یاتا  رفتم  چند بار باید می   کردینمقبول    عوض کنم  خواستمیم  دمیخریم

اما راننده کامیون    ، ها مثل پلیس برا خانوما خوبهبعضی شغل گوید » ساکن محله گلشن )خاک سفید( می  و یا ریحانه گرفتن نیستن.«  
های اروپایی اکثرشون زن  های کشور تموم ملکه» گوید  فریده ساکن محله شمیران نو می   هیجان داره.«   ، جمهور خوبهنه، ولی رئیس 

از مفاهیم کدگذاری باز و کدگذاری محوری سطح اول یعنی   ی« تیجنس یهافرصت ینابرابر» مقولۀ  هستند زنان خیلی توانمندن.« 
های پژوهش نشان  یافته  شد.  دهیسازمان«،  مردان   یانحصار شغل«، » نابرابر  یهاسلطه مردان و فرصت «، » به فرصت برابر  ازین» 
مانند مردان  دند اگر به زنان  قخواهانه بین زنان و مردان است و معتبرابری   هایارزشدر جهت    شوندگانمصاحبه  هایارزش   دهدیم

محسن، درت، فرصت و مشاغل مهم از آن مردان است.  قخواهند داشت. از منظر آنان    تریمطلوب شرایط    ، داده شودبرابر  فرصت  
ها بیشتره. های شغلی بین زن و مرد خیلی متفاوته. برای آقایون خیلی فرصتفرصت گوید » ساکن محله گلشن )خاک سفید( می

زنم. چند تا خانوم مشغول برای آقایون بیشتره. همین سرای محله رو براتون مثال می  ، های شغلیهم درآمدهای شغلی و هم فرصت
ناچاریه.«   ؟گیرنکنی چقد حقوق میفکر می  ، به کارند از روی  آزاد  هشتصد نهصد هزار تومن. درآمدی نیست که،  یا  ساکن    ه و 

های شغلی و کاری و امتیازات حقوقی بین خانوما و  ی ما موقعیتحداقل تو جامعهگوید » می 19نشین منطقه  های غیر حاشیه محله
  ۀ اتفاق نمایندگان مجلس، آقایون هستن. قو گذاران مردن. اکثریت غریب بهقانون   و  بالا شه. اصولن مدیران رده آقایون رعایت نمی

  ه یعل  ضیو تبع  یسنت  هایارزشتداوم سلطه  » محوری سطح دوم    ۀمقول  تربیت مردانه وجود داره.«   تو جامعه  مجریه کشور یه مرده.
 ی هانقش   تیتثب«، » کت زنانر نسبت به مشا  یمنف  هایارزش سطح اول یعنی »   محوری  کدگذاری  و  از مفاهیم کدگذاری باز  « زنان
نشان داد    هایافتهشد.    دهیسازمان«  و قدرتزنان در بازار کار    ییدر بازنما  یزدگ  تیجنس» ی« و  اجتماع  تیدر ذهن  یسنت  یتیجنس

اشتغال زنان و ورود زنان به فضاهای کاری،   ، شوندگانمصاحبه برخی    ازنظر   کهی طوربه   تداوم دارد.  زیآمض یتبعسنتی و    هایارزش 
. از سویی دیگر  ماندینمباقی  ی مردان  ابر  فرصتیو    کنندیماشغال  . به عبارتی زنان جای مردان را  استعلت اصلی بیکاری مردان  

آباد ساکن محله اسماعیل پروین،  وجود دارد.    به نسبت مردان  مثل دلسوز بودن و ضعیف بودن زنان  یاشه یکل  یهانگاه همچنان همان  
نه    ، خانوما روحشون لطیفه  .زود از بین میره   ، شهزود حساس می   ، شکنهزود می  زن   چون  ، تونه یه قاضی بشهیه زن نمی» گوید  می
محوری    ۀمقولآقایون دلشون یه ذره محکم تره.«    .دلشون با یه خانوم فرق داره   ، یشونمغز  ، شونیآقایون استقامت بدن   .که نتونناین

فساد  »   ح اول یعنیسطاز مفاهیم کدگذاری باز و کدگذاری محوری    « یو سازمان  یاجتماع  یدر ساختارها  یتیجنس  ی نابرابر  دی بازتول» 
زنان  یتیجنس  یکشبهره » ی«،  سازمان در    هایارزش» «،  از  اخلاق» ی«،  کار  یهاط یمحدوگانه  و » «،  مردان  یفساد  انتظارات 

زنان  ی سنت  یهنجارها اساس    دهیسازمان  « از  بر  آگاهمصاحبه ،  هایافته شد.  با  حساس  یشوندگان  نابرابر  تیو  به   ی های نسبت 
 یکار  یهاطیمح  دراز منظر آنان    زنان و مردان اشاره کردند.  نینابرابر ب  یهازنان و فرصت  هی عل  کیستماتیبه ظلم س  ، یتیجنس

ها اغلب نه بر اساس  آن  یشغل  تیدستمزد و موقع  نییتع  کهیطوربه رو هستند  روبه  هاضیو تبع  های از نابرابر  یاکشور، زنان با شبکه
 ی از فساد سازمان  یا، نشانه یبه روابط شخص  یوابستگ   نیا  رد؛یگ یشکل م  رانیبا مد  یکیبلکه بر اساس نوع ارتباط و نزد  ، یستگیشا

که چه نسبتی باهاش    ، حقوق و دستمزد بستگی داره به مدیریت اون اداره یا شرکتگوید » ساکن محله شمیران نو میمحمود،    .است
میان حرف تا عمل در جامعه    یتناقضویژه در فضاهای کاری    طور به در خصوص جایگاه زنان و  داشته باشی.« آنان بر این باورند  

اما در عمل جامعه شاهد نابرابری علیه    ، دیآیمبه میان    سخنرامت زنان  ککه از جایگاه زنان و احترام و    منظوروجود دارد، بدین  
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 وجود دارد. محمد  در جامعه  زنان  جایگاه و حرمت  تضاد گفتمان میان عمل و حرف در خصوص  گفت  توانمی  زنان هست. به عبارتی
م وکد  ولی اصلن این جور چیزا وجود نداره.  ، به خانوما بها می دیدمی ما اسمش اینه که ما  تو جامعه » گوید  ساکن محله دولتخواه می

مردان نسبت به زنان اعمال   ی عمدتاً از سو  یکار   یهاطیشوندگان، خشونت در محر اساس اظهارات مصاحبه ب«  ارزش، کدوم احترام
الزامات مربوط به رعا  هاه ی، غالباً زنان هدف توصحالن یباا.  شودیم  ن یکمتر چن  که یدرحال  رند، یگی ها قرار مو حفظ ارزش   تیو 

  .رن سر کار با مشکل مواجهنداکثریت خانومایی که می گوید » آباد میساکن محله اسماعیل احمد،    از مردان وجود دارد.«   یانتظار
 ، های کاریتو محیط گوید » آباد می ساکن محله اسماعیل احمد،  شود.« سوءاستفاده جنسی می از زنان اکثراًهایی که ما داریم محیط

گوید  می  4نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محلهحسن،    .« اما خانوما نه  ، کننکارای خلاف می،  کننآقایون خیلی دزدی می
 های تیروا  زنان باید در محیط کاری خوب و بد را تشخیص دهند.«   .دختر باید شرایط محیط را تشخیص دهد که چگونه رفتار کند» 
تغ  دهدیپژوهش نشان م  نیا ب  یارزش  راتییکه  اجتماعشوندگانمصاحبه  نیدر   د ی بازتول  دنی به چالش کش  ی برا  یمهم  ی، بستر 

 .کنندیمقاومت م راتییتغ نیهمچنان در برابر ا ینهاد ی فراهم کرده است؛ هرچند ساختارها و هنجارها یتیجنس ینابرابر
 

 شغلی  یهاهای برابری طلبانۀ جنسیتی فرصت حرکت به سمت ارزش : 3جدول 
 سطح سوم  کدگذاری محوری سطح دوم کدگذاری محوری سطح اول  کدگذاری باز 

جذب زنان به کار به دلیل پرداخت  
 (دستمزدهای کمتر)گ، د

 نابرابری دستمزد و فرصت شغلی برای زنان 

 تبعیض جنسیتی در کار

های برابری  حرکت به سمت ارزش 
 شغلی  یهافرصت طلبانۀ جنسیتی 

رغم توانایی و کار بیشتر زنان اما  علی
 ( ، ا19پرداخت دستمزد کمتر به آنان )

 تضاد توانایی و دستمزد

وجود تفاوت دستمزد کارکنان زیر نظر  
 ( 19پیمانکار با مراکز دولتی )

 نابرابری اقتصادی  دستمزد  تبعیض ساختاری در پرداخت

 ( توانایی زنان برای رفع موانع شغلی)گ

 توانمندی و شایستگی زنان 

های بازتعریف  حرکت به سمت ارزش 
 نقش زنان 

توانایی داشتن مشاغل مهم توسط  
به دلیل اهل رشوه نبودن آنان )د،    زنان

 (ش

 شکستن مرزهای شغلی (های جدید )اورود زنان به شغل 

جمهور  توانایی زنان برای رئیس 
 ( شدن)گ

 زنان به مشاغل مهم سیاسی یابیدستتوانایی 
وجود ملکه در کشورهای اروپایی و  

 ( توانمندی زنان )ش 

معتقد به برابری حقوق زنان و مردان  
(4) 

 نیاز به فرصت برابر 

 های جنسیتی نابرابری فرصت 

شرط میدان  بهتر شدن وضعیت زنان به 
 ( 19دادن به آنان )

در دست   هافرصتقدرت، کار و درآمد، 
 ( 4مردان)گ، ش، 

 های نابرابر سلطه مردان و فرصت 
بیشتر برای مردان )ش،    فرصت کاری

4) 

 انحصار شغلی مردان  ( 19های مهم در دست مردان )ا، شغل 

افزایش بیکاری مردان به دلیل ورود  
 ( زنان به بازار کار )ا

 منفی نسبت به مشارکت زنان  یهاارزش 

سنتی و تبعیض   ی هاارزش تداوم سلطه 
 علیه زنان 

ممکن نبودن شغل قاضی برای زنان  
 (به دلیل دلسوز بودن آنان )ا

جنسیتی سنتی در ذهنیت   یهانقش تثبیت 
 اجتماعی 

ضعیف بودن زنان منجر به عدم دفاع  
 ( از حقوق خود )د

و جنسیت زدگی در بازنمایی زنان در بازار کار 
 قدرت 

تعیین دستمزد زنان بستگی داشتن به  
 (نوع ارتباط با مدیر )ش 

 فساد سازمانی 
جنسیتی در    نابرابری  دی بازتول

 ساختارهای اجتماعی و سازمانی 
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 سطح سوم  کدگذاری محوری سطح دوم کدگذاری محوری سطح اول  کدگذاری باز 

 کشی جنسیتی از زنان بهره    (سوءاستفاده از زنان در محیط کاری )ا

ادعای در  بهاء   به زنان برخلاف  ندادن 
 (حال حاضر کشور ما )د 

 کاری  یهاط یمحدوگانه در  یهاارزش 

کارهای خلاف توسط آقایون در محیط  
 ( کاری )ا

 فساد اخلاقی مردان 

انتظار رعایت اصول اخلاقی توسط زنان  
(4)  

 انتظارات و هنجارهای سنتی از زنان 

 

   های فرامادیی ارزش سوبه های جنسیتی بر گذار ارزش  مؤثری ساختاری و فرهنگی هانه یزم
مرتبط با    یها ارزش   یدر جامعه، باعث دگرگون  یو فرهنگ  ینشان داده شود که چگونه عوامل ساختار  شود یتلاش م  مقوله  نیدر ا
اشده   تیجنس و  مادارزش   نیاند  حالت  از  سنت  یها  ارزش   ، یو  سمت  نو  یفراماد  یهابه  م  نیو  انتخابی .  کنندیحرکت  مقولۀ 

با توجه به مفاهیم کدگذاری باز و   « های فرامادیی ارزش سوبههای جنسیتی  ارزشبر گذار    مؤثری ساختاری و فرهنگی  هانهیزم» 
 های ارزش   رییو تغ  یتیو جمع  یاجتماع  یهانهی زم»   یعنیشد. مقولۀ محوری سطح دوم    برساختسطح اول و دوم    یها مقوله کدگذاری  

آموزش و   ریتأث» ی« و  ارزش  رات ییبر تغ  ینیرشد شهرنش  ریتأث»   « با توجه به کدگذاری باز و کدگذاری محوری سطح اولیتیجنس
تغ بر  مقولۀ    دهیسازمان«  هاارزش   ریی اشتغال  اساس  بر  است.  شهرنش  ریتأث» شده  تغ   ینیرشد  میارزش  راتییبر  گفت  ی«  توان 

و   شتریمشارکت برابرتر، استقلال ب  یرا برا  نهیکرده و زم  فیرا بازتعر  یتیجنس  یهانقش  ، یسنت  ی با شکستن ساختارها  ینیشهرنش
»قدیما که جمعیت کم بود، و    گوید:آباد می. اعظم، ساکن محله اسماعیل ها فراهم آورده استانسان  انینو در روابط م  یهاچالش 

در خانه بماند. اما    دیبا مرد است و زن با  رونی کار ب  نباور داشت  آدما  شهیهمکردند،  زندگی می  روستاهاشهرها کوچیک بودن و یا در  
آموزش و    ر یتأث» بر اساس مقولۀ    .« ل مردها میرن سرکارثمو   تا غروب سرکارنها  صبح   زنان از  اا، ن نه بابادید  ن، به شهر آمد   یوقت

دانشگاه و تمایل افراد برای ورود به دانشگاه و   روبه رشدتوان گفت تأسیس و روند  مینیز    « یت یجنس  هایارزش   ریی اشتغال بر تغ
ها دانشگاه   الآنگوید » جنسیتی باشد. یگانه، ساکن محله شمیران نو می  هایارزش بر    رگذاریتأثیکی از عوامل    توانداشتغال، می

ها اطلاعات و کنن. همین دانشگاه   لی و تحص  دانشگاه،   دارن برنمردم دوست   این دوره   یه دانشگاه زدن.  یزیادشدن، تو هر شهر
که آدما متوجه میشن   هاستطیمحتو این  .  ببرن. زنان هم که بعد از تحصیل، دوست دارن برن سر کارمردم رو بالا می  یهادگاه ید

 ی ها و فناوررسانه  ریتأث» مقولۀ محوری  .«  کننکنن و کار میبینی که زنان هم مثل مردان، فکر میو می  فرقی بین زن و مرد نداره 
بر تغ باز و مقوله محوری سطح اول    ی جنسیتی« ارزش  راتیی اطلاعات  بر   یارتباط  یهای فناور  ریتأث»   یعنیاز مفاهیم کدگذاری 

» اجتماع   یشی بازاند و  طر   یتیجنس  یهانقش   فی بازتعری«  اساسشد.    دهیسازمانی«  جهان  یهارسانه   ق یاز  »   بر    ر ی تأثمقولۀ 
های شوندگان معتقد بودند که ابزارهایی مانند اینترنت و شبکهتوان گفت مصاحبه ی« میاجتماع  یشی بر بازاند  یارتباط  یهای فناور

کنم علت این  من فکر میگوید » آباد می ساکن محله اسماعیل دهد. چنانچه پروین،  قرار می   ریتحت تأثافراد را    هایارزش اجتماعی،  
تونن دارن می یاین روزا آدمای کل دنیا به هم دیگه دسترس واتساپو تلگرامو اینجور چیزا باشه. قدیم که اینا نبود. تغییرات، اینترنتو 

 یهارسانه   ق یاز طر  یتیجنس  یهانقش   فیبازتعر» بشن. میدونن چی خوبه چی بده.« و با توجه به مقولۀ    داراز حال همدیگه خبر
جنسیتی تأثیر    هایارزش ای بر نگاه به  های ماهواره شوندگان برنامه توان به این نکته اشاره داشت که از نگاه مصاحبهمی  ی« جهان

خب فکر کنم علت این نگاه و تغییر نگاه به  گوید » می  4نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محله که مریم،  طوری گذاشته است. به
تونه انجام بده بینه که همون کارایی که یه مرد میای آدم میماهواره باشه. مثلن تو این فیلمای ماهواره   به خاطرشاید    ، زن و مرد

مقولۀ محوری تونن.«  تونه درس بخونه و بره دانشگاه، زنان هم میکه مرد می  یطورهمانتونن انجام بدن. مثلن  زنان هم می
به    شی گرا»ها«،  جایی دیدگاه جابه» مقوله محوری سطح اول    یم کدگذاری باز وهاز مفا  «، یاجتماع  هایارزش گذار  » سطح دوم  
ها« جایی دیدگاه جابه» شده است. بر اساس مقولۀ    دهیسازمان«  هاارزش   یبازساز  یبرا  یشناخت  تیظرف» « و  مدرن  یسبک زندگ

نسیت در حال تغییر است. مریم، جهای پیرامون  ویژه ارزشها بههای افراد نسبت به ارزش های اخیر دیدگاه توان گفت در سال می
که قبلن  کنه. درصورتیداره تغییر می  انو مرد  انها به زنگوید »این دوره همه نگاه می  4نشین منطقه  های غیر حاشیه ساکن محله 
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هم پسر دوست دارنااا،    الآنعشقه پسر داشتن، البته    داشت. قدیمیا  اورد خیلی ارزشجوری نبود. مثلن قدیما اگر زن پسر بدنیا می این
شوندگان معتقد  »گرایش به سبک زندگی« مصاحبه  کنه.« بر اساس مقولۀتغییر می  کمکم اما دیگه مثل قدیم نیست. نظر مردم داره  

نشین  های غیر حاشیه که حسن، ساکن محله طوریهای اخیر افراد تمایل دارند نوع دیگری از زندگی را تجربه کنند. بهبودند در سال 
آدما دوست دارن یه مدل دیگه زندگی کنن.«    الآنجوری نبود،  گوید: »این دوره همه چی تغییر کرده دیگه. قدیما این می  4منطقه  

تأثیرگذاری دارند که دارای قدرت فکر « میهاارزش   ی بازساز  یبرا  یشناخت  تیظرفبا توجه به مقولۀ »  توان گفت کسانی توان 
ای شده که اون گوید: »ببین خانوم زمونه کردن، توانایی، تجربه، اطلاعات، سواد، و... باشند. مصطفی، ساکن محله شمیران نو می

کنم اونایی که  کنن. من فکر میبخوان انجام میدن، اونا هستن که همه چی رو برای مردم تعیین تکلیف می  یهر کار  هاییلا بالابا
تونن روی افراد تأثیر بذارن و یا اونایی که تحصیلات بیشتری دارن و یا تجربه دارن. خلاصه  امکانات در اختیار دارن راحتر می

  ی« تیجنس  هایارزش   رییتغ  یاجتماع  ، یاقتصاد  یهانهیزم» مقولۀ محوری  تونن روی مردم اثر بذارن«  کسایی که توانایی دارن می
نسبتاً مساعد   تیوضع» « و  یو آموزش   یاقتصاد  طینامساعد بودن شرا» و مقوله محوری سطح اول یعنی    باز  از مفاهیم کدگذاری

های توان گفت محلهمی  « یو آموزش   یاقتصاد  طینامساعد بودن شرا» شد. با توجه به مقولۀ    دهیسازمانی«  و آموزش  یاقتصاد
تو همین محله ما،    الآن : » گویدمی  ساکن محله شمیران نو فریده،  نشین موردمطالعه از بعد اقتصادی و فرهنگی ضعیف بودند.  حاشیه 
  ۀ نیازشون میرن سرکار. این محل محلۀ ضعیفیه. سطح مالی مردم ضعیغه. تو این محل. سوادشونم پایینه.« بر اساس مقول   به خاطر زنان  

نشین موردمطالعه از بعد اقتصادی و فرهنگی  های غیر حاشیهتوان گفت سطح محلهمی  « یو آموزش  ینسبتاً مساعد اقتصاد  تیوضع» 
گوید: »این محله وضع مالیشون بد نیست خوبه، سطح  می  19نشین منطقه  های غیر حاشیه در حد خوب است. حامد، ساکن محله

 سواد جووناشونم خوبه.« 
 فرامادی  هایارزش  یسوبه جنسیتی  هایارزش  گذاربر    مؤثرساختاری و فرهنگی   یهانه ی زم: 4جدول 

 کدگذاری باز  کدگذاری محوری سطح اول  کدگذاری محوری سطح دوم کدگذاری انتخابی 

ی ساختاری و  هانه یزم
  گذاربر    مؤثرفرهنگی 

ی  سوبه های جنسیتی  ارزش 
  های فرامادی ارزش 

های اجتماعی و جمعیتی و تغییر  زمینه 
 جنسیتی  یهاارزش 

 تغییر دیدگاه افراد )خ، ا( افزایش جمعیت و شهرها و رشد شهرنشینی بر تغییرات ارزشی  ریتأث

  یهاارزش تأثیر آموزش و اشتغال بر تغییر 
 جنسیتی 

افزایش اطلاعات و آگاهی افراد به دلیل ورود به  
از خانه برای زنان)خ، ش، د، ا،  رون یکار ب و  هادانشگاه 

 ( 19س 

ها و فناوری اطلاعات بر  تأثیر رسانه 
 تغییرات ارزشی جنسیتی

های ارتباطی بر بازاندیشی  تأثیر فناوری 
 اجتماعی 

های اجتماعی بر دیدگاه افراد )ا،  نقش اینترنت و شبکه 
 ( 19س ش، 

های جنسیتی از طریق  بازتعریف نقش 
 های جهانی رسانه 

س  تأثیر ماهواره بر نگاه نسبت به جنسیت زن و مرد )
4) 

 اجتماعی جنسیتی  یهاارزش گذار 

 هاجایی دیدگاه جابه 
،  4های جنسیتی افراد نسبت به گذشته )س،تغییر نگاه 

 ( 19س ش، 

 ( 4س )  کردن یزندگ تمایل افراد به نوع دیگری از   گرایش به سبک زندگی مدرن 

 هاارزش ظرفیت شناختی برای بازسازی 
د،   ،4س ا، ش،  توانایی قدرت تغییر دیدگاه افراد )ش، د،

 ( 19س ا، 

  تغییر اجتماعی  های اقتصادی،زمینه 
 جنسیتی  یهاارزش 

 ی و آموزشنامساعد بودن شرایط اقتصادی 
سطح مالی و سواد ساکنین محل )خ، ش،    بودن  فی ضع

 د،ا(

 ( 19س درآمد و سواد مردم محله بد نیست ) وضعیت نسبتاً مساعد اقتصادی و آموزشی 

 
،  (1۳95فراستخواه )  یلیو چارچوب تحل(  1۳95)  نیاشتراوس و کورب  یمیو با اتکا به مدل پارادا  ادیبنداده   هینظر  کرد یبر اساس رو
گذار   ، یتیو جمع  یاجتماع  یهانهیزم  :یعلّ  طی شرا  :کنندگان ارائه شدمشارکت   ی تیجنس  هایارزش  نییتب  یبرا  ری ز  یساخت نظر

  .اثرگذارند   ده یپد   یریگبر شکل   ماًیشدند که مستق  ییشناسا  یعنوان عوامل علّبه  ی تیجنس  یهاارزش  رییو تغ  یاجتماع  یهاارزش 
 ت«،یجنس  یمرتبط با ساخت اجتماع  یاجتماع  یهاارزش   یپژوهش، عبارت است از »گذار فراماد  ینظر  یِاصل  مقوله  :یمرکز  ده یپد

تحول ،  اجتماعی  یهایفرامادی جنسیتی در بستر نابرابر  یهامادی به ارزش  یهاگذار ارزش همچون    یمقولات انتخاب  لی که از تحل
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 شرایط علی

و  یاجتماع یهانهیزم -
 یهاارزش رییو تغ یتیجمع

 یتیجنس
 یاجتماع  یهاارزشگذار  -

 جنسیتی

 ای(شرایط محیطی )زمینه

و غیر  نینشهیحاششرایط محله 
 نینشهیحاش

 

 گرشرایط مداخله

 یتیجنس یارزش راتییاطلاعات بر تغ یها و فناوررسانه ریتأث 
 

 پدیده اصلی

 یگذار فراماد
 یهاارزش

مرتبط  یاجتماع
با ساخت 

 یاجتماع
 تیجنس

 راهبردها

ی هاارزش فیبازتعر، برابری جنسیتی
های جنسیتی به هویت جنسیتی، ارزش

ی جنسیتی و هاچالشجنسیتی، 
، سنتی یهاارزشبازتولید اجتماعی، 

حرکت به سمت ، نقش زنان فیبازتعر
 دیبازتولهای بازتعریف نقش زنان، ارزش

جنسیتی در ساختارهای  نابرابری
 یهاارزشاجتماعی و سازمانی، گذار 

 اجتماعی جنسیتی

 

 

 

 پیامدها

حرکت به سمت  -
 بشردوستانه یهاارزش

به  هاارزشحرکت  -
 های فرامادیارزش سمت

 جنسیتی
 

ارزش،  اجتماعی نسبت به اشتغال زنان  یهاارزش  برابری حرکت به سمت   برساخت شده   شغلی  یهاطلبانۀ جنسیتی فرصتهای 
ی جنسیتی، ها ارزش   فیبازتعر،  برابری جنسیتیچون    ییموجود، راهبردها  طیدر مواجهه با شرا  کنندگان مشارکت   :راهبردها  .است

حرکت به  ،  نقش زنان  فیبازتعر،  سنتی  یهاارزش بازتولید  ی جنسیتی و اجتماعی،  هاچالشهای جنسیتی به هویت جنسیتی،  ارزش 
ارزش  بازتعریف نقش زنان،  سمت  اجتماعی   ی هاارزش جنسیتی در ساختارهای اجتماعی و سازمانی، گذار    نابرابری  دیبازتولهای 

گرفته   جنسیتی کار  به  فناوررسانه   نقش  :گرمداخله   عوامل  .اندرا  و  به  یها  عاملاطلاعات  تسه   رگذاریتأث  یعنوان    رییتغ  ای  لی در 
حرکت به سمت  ند، یفرا نیا یامدهایها، پداده  لی اساس تحل بر :امدهایپ .برجسته شده است یو تحولات ارزش یت یجنس یهاارزش 
در سطح    یگفتمان   راتییدهنده تغکه نشان   های فرامادی جنسیتی استبه سمت ارزش   هاارزش ی بشردوستانه و حرکت  هاارزش 

 .باشدیجامعه م
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت یجنس  یمرتبط با ساخت اجتماع یاجتماع  یهاارزش  یگذار فرامادمدل پارادایمی  
 بحث 

ها و شدن ارزش   که بر مدرن  ییکردهایو رو  هاه یاز نظر  یاری با بس  این مقالهگفت    توانیپژوهش حاضر، م  یهاافته یاساس    بر
  پژوهش   یهاافتهی،  منظور  نی هم  به  .راستا است، همددارندیتأک  تیجنس  یاجتماع  برساخت  دیبا تأک  یفراماد  یهابه ارزش   شی گرا

نبوو    زاده یمهد  یهاپژوهش   جینتابا  حاضر   م  قره   ان، ین یمعفروتن،    ، یصدر  و  است.  ینیرحسیحسنلو  سو   ، هاپژوهش   نیا  هم 
نابرابر  یتی جنس  یهاشه یکل عوامل مهم  از  معتقدند حرکت جامعه    دانندیم  یتیجنس  یها ی را  تضع  یینوگرا  یسوبه و    ف یموجب 

نشان    پژوهش   نیا  جینتا  بود.  راستاهم  یمیعظبا نتایج پژوهش    این مقاله  همچنین  .شودیم  یسنت  یتیجنس  یها شه یکل  یجی تدر
سکاربرو و   ، یجو یر  یهاپژوهش با نتایج    طورنی هم  .انددر حال حرکت  یتیجنس  یبرابر  یهاارزش  یسوبه ها  که ارزش  دهدیم
 یو شغل  یتیجنس   یهای نابرابراما    ، یتیجنس  یبرابر   یوجود هنجارها  رغمی علهمسو بود. زیرا    و همکاران  دوویموهلاو، ا  سمن، یر

نتایج    ، زیراستیراستا نهم   و همکاران   کاگستن  مانند  هاپژوهش   از  یبرخ  با  ، نتایج پژوهش حاضر  مقابل  در  .همچنان تداوم دارند
در پژوهش   مورداستفاده   یها ه ینظردر خصوص همسو بودن با    .دهدیرا نشان م  جنسیتی  یماد  یهابه ارزش   شی گرا  آنانپژوهش  

در    یو مال  یجان   تیامن  شیباور است با افزا  نی را که بر ا  نگلهارتیا  یارزش  رییتغ  هیپژوهش، نظر  ن یا  یهاافتهباید گفت، ی  نیزحاضر  
 را ی . زکندینم  د ییتأ   ، اندافته یرییتغ   یبه فراماد  یمردم از ماد   یهاارزش   ، یصنعت  شرفتهی پ  یکشورها  ژه یوجهان، به  یاغلب کشورها

  ی را معادل کشورها   نینشهیحاش  یهاو محله  ،یصنعت  یشهر تهران را معادل کشورها  4و    19مناطق    نشینغیر حاشیه  یهااگر محله 
طبق   برند، یرنج م  یشهر  یو کمبودها   هاتی از محروم  نینشهیحاش  یهاساکنان محله  نکهیبا توجه به ا  م، یریدر نظر بگ  یصنعت  ریغ
نشان    جی، نتاحالن ی باا  .داشته باشد  یماد  یهابه ارزش   شیگرا   ستیبایم  هامحله   نیدر ا  یتیجنس   یهاارزش    نگلهارت یا  دگاه ید
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 ت یجنس  یدر حوزه ساخت اجتماع  یفراماد  یهاگذار به ارزش   یسو به   نشینغیر حاشیه و هم    نینشهیحاش  یهامحله   که هم  دهدیم
تشابه    یبوده و نوع  کی نزد  گری کدیمذکور به    یهانه یدو نوع محله در زم  نیساکنان ا  یارزش  یهات یاولو   ، یاند. به عبارتحرکت کرده 

 ی اگونه به موضوع داشته باشد؛ به   ی کیالکتید  یپژوهش حاضر تلاش دارد نگاه  نه، یزم  نیا  در  .شودیها مشاهده مآن  انیم  یشارز
  نی موجود ا  تیبه وضع  یواکنش  ، یفراماد  یهاکنندگان به ارزش مشارکت   شیگرا   یعنی.  سازدیم   زیضد خود را ن  ، یاده ی که هر پد

انتظار    نگلهارتیا  دگاه یقرار دارند و طبق د  یمطلوبنا  تیدر وضع  یاقتصاد   ازنظر   نشینحاشیه   یهامحله  نکهیا   رغمیست. عل ا  هامحله
و مدرنِ مرتبط   یفراماد یهاشوندگان به ارزشمصاحبه ، ینیبش یپ نیباشد، اما برخلاف ا یماد یها ها به ارزش آن شی گرا رودیم

ها در پرسش که چرا ارزش   نیدر پاسخ به ا  گر، ید  یاز سو  .نشان دادند  لیتما  یشغل  یهافرصت   یاشتغال زنان و برابر  ت، یبا جنس
بورد  توانیندارند، م  نشینغیر حاشیه   یها با محله  یتفاوت چندان  نینشه یحاش  یهامحله از ستیبه موضوع نگر  زین  وی از منظر   .

»ذائق  توس« ی»هب  و، یبورد  دگاه ید مهم  « ۀو  نقش  جامعه  مسلط  ا  یطبقات  ب  یارزش  راتییتغ  جادی در  به  اگرچه    انی دارند.  او، 
منزله به   وجهچیهبه   طیشرا  نی خود قرار دارند، اما ا  یطبقه اجتماع  ریو تحت تأث  کنندیم  یمحدودکننده زندگ  یدر بستر  نانینشه یحاش

 ، جهی درنت  .شوندی خود محسوب نم  یهاواره همان عادت   ای  توسیهب  آلت دستو افراد صرفاً    ستی ها نآن  یهاارزش  محدود شدن
پژوهش حاضر    جیاساس، نتا  نیکرد. بر هم  لی تحل  یاصرفاً منطقه  راتی را فراتر از تأث  انگکننده مشارکت  یارزش  یهات یاولو  توانیم

دارند    شی گرا  یفراماد  یهاارزش  یسوبه،  موردمطالعه  یهادر محله   تیجنس  یمرتبط با ساخت اجتماع  یهاکه ارزش  دهدینشان م
.  که تغییرات ارزشی ایجاد شوداند  باعث شده   یاست که چه عوامل   نیحال، پرسش مهم ا  .کنندیحرکت م  عهتوس  ند یفرآ   ریو در مس

و مصرف    سترشها، رشد، گ ارزش  یدر حوزه   یاساس   راتیی عوامل مؤثر بر تغ  نیتراز مهم   یکیکه    دهد ی نشان م  ی پژوهشهایافته 
در    یاساس  ینقش  ، یاجتماع  ی هاماهواره و شبکه  نترنت، یا  رینظ  یجهان  یهاروزافزون از شبکه  یاستفاده   .است  نینو  یهای تکنولوژ

قادرند    ق یطر  نی طبقات مسلط جامعه از ا  ، جهی درنت.  کندیم  فایها ا نسل   انیمشابه در م  یارزش  یهات یها و اولوسبک   یریگشکل 
  یمشروع و برتر برا  یارهایعنوان معخود را به   یارزش  حاتیترج  ایکرده    لیمخود را بر کل جامعه تح  یفرهنگ  یهاها و ذائقهارزش 

 « ی»مصرف فرهنگ  ق یافراد در طبقات و اقشار مختلف از طر  و، ی بورد   دگاه یاساس د  بر  .کنند  تیتثب  یدر فرهنگ مل  یسبک زندگ
  نینشهیحاش  یها راستا، ساکنان محله  نیخود ادعا کنند. در هم  یرا برا  یبالاتر  یکرده و منزلت اجتماع   زیخود را متما  کنندیتلاش م

  ن یتراز مهم  ی دیگرکی  .رندیگیطبقات مسلط قرار م  یفرهنگ  یاهارزش   ریتحت تأث  ن، ینو  یهایبه تکنولوژ  یدسترس  یواسطه به  ز، ین
  شی افزا  ، ینیگسترش شهرنش  ازجمله  یو اجتماع  یتیتحولات جمع  ، یرانیا  یدر جامعه  یتیجنس  یها ارزش   رییمؤثر بر تغ  یهانهیزم

  ی از دو منظر نظر   توانیرا م  راتییتغ  نیاست. ا  ی و شغل  یآموزش  یهاو حضور روزافزون زنان در عرصه  کرده، ل یتحص  تیجمع
آموزش،   یو ارتقا   ی مال  تیتوسعه، امن  شی که معتقد است با افزا  نگلهارت، یا  یهاگذار ارزش   یهیمنظر نظر  ازکرد. نخست،    لیتحل

 ن ی. در اکندی( حرکت میخود ابرازو  یفرد یآزاد ، یتیجنس ی)مانند برابر  یفراماد یهابه سمت ارزش یماد یها جامعه از ارزش
 تی جنس  ۀ در حوز  ی مدرن و فراماد  ی هابه ارزش   شی از گرا   یااشتغال، نشانه   و  لیزنان به تحص  لیها و مچارچوب، گسترش دانشگاه 

شغل و سبک   لات، تحصی  همچون  یمصرف فرهنگ  استفاده از  ۀجینت  توانیرا م  راتییتغ  نیا  و، یبورد   دگاه ی. دوم، از دشودیم  یتلق
در    رییتغ  ن، ی خود بسازند. بنابرا  یبرا  یدیجد  یاجتماع  تیجدا کرده و هو  یسنت  توسیخود را از هب  کنندمی  تلاش  مدرن  یزندگ

توسط خودِ    یاجتماع   تیموقع  ف یزتعرو با  یفرهنگ  یکنشگربلکه حاصلِ    ، یاجتماع  یتوسعه   یجه یتنها نتنه  یت یجنس  یهاارزش 
 هست  زی افراد ن

 یریگجه ینت
 ی هاساکنان محله  انیدر م  یشغل  یهاو فرصت  تیجنس  رامونیپ  یاجتماع  یها ارزش  شناسایی جهت،  اصلی  باهدفپژوهش    نیا

  به  با توجه  انجام شد.  ایزمینه  هی شهر تهران، و با روش نظر  19و    4مناطق    نشینحاشیه غیر    یها با محله   سهیدر مقا  نینشه یحاش
اولیه،   اصلی    مقولاتمفاهیم  مقوله   ، دوم  و  اول  فرامادمحوری سطح  اجتماع  ی اجتماع  یهاارزش  ی»گذار  با ساخت   یمرتبط 

  یسوبه، در هر دو نوع محله،  پیرامون ساخت اجتماعی جنسیت  هاارزش   جهتنشان دادند که    هایافته   .شدبرساخت    ت«، یجنس
در دو نوع   یو شغل  یتیجنس  ی هاارزش   یریگو جهت  های ژگیپژوهش )و  ی به پرسش اصل  پاسخ  .است  درحرکت  یفراماد   یهاارزش 

به هم و در حال گذار به    کینزد  ییهاارزش  یهر دو نوع محله دارا  ، یاجتماع-یتفاوت در بافت اقتصاد   باوجوداست که    نیمحله( ا
 ی فرهنگ  یهانه یدر زم  دیها( را باارزش   نیا  رییبه پرسش دوم پژوهش )عوامل مؤثر در تغ  پاسخ.  هستند  یفراماد  ی هاسمت ارزش 
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ارتباط اقتصادجست  یو  نه صرفاً  کرد،  عواملیوجو  عال  چون  ی.  آموزش  ا  یدسترس   شیافزا  ، ی گسترش  شبکه  نترنتیبه   ی هاو 
ا  یدیکل  عوامل  ازجملهمشترک    یو مصرف فرهنگ  ، یجهان  یهابا گفتمان   یی آشنا  ، یاجتماع در مناطق   یعوامل حت   نیهستند. 

همسو   نگلهارتیا ۀیبا نظر هاافتهی ، یمنظر نظر از .ابدیطبقات کاهش  ان یم یاند تا شکاف ارزشدست داده به دست زین نینشه یحاش
 ن یدر ا  کهیدرحال باشد،    شده نیتأمافراد    یماد  یازهایکه ن  دهدیرخ م  یزمان  یفراماد   یهامعتقد بود گذار به ارزش   نگلهارتی. انبود

در حال وقوع    یگذار  نی(، چننینشهیحاش  طق بارز منا  یژگی)و  یو اجتماع  یاقتصاد  ینابرابر  طی در شرا   یمطالعه مشاهده شد حت
  رات ییتغ  ن، یکنند. بنابرا  فایا  یدر تحول ارزش  یتری ممکن است نقش قو  یاو رسانه  یکه عوامل فرهنگ  دهدینشان م  نیاست. ا

 ی هادر ذائقه  رییتغ  گفت  توانمینیز    وی بورد  یه ینظر واره مفهوم عادت توجه به  با    .ستین  یالزاماً وابسته به رفاه اقتصاد  یارزش
 ن یتهران است. ا  یشهر  یافراد در جامعه  یاجتماع  تیموقع  فی در حال بازتعر  ، یمصرف فرهنگ  ق یاز طر  یطبقات  زیو تما  یفرهنگ

  یهابا گفتمان  مواجههبه  با توجهبلکه    ستند، ین  یسنت  یهاارزش  ۀ دکنندیبازتول  اً صرف  زین  نانینشه یکه حاش  دهدینشان م  راتییتغ
، پیرامون ساخت هاتحول ارزش   ندیکه فرآ   دهدیپژوهش نشان م  نی، ادرمجموع  .پردازندیخود م  یهاارزش   یبه بازساز   د، یجد

روند  اجتماعی جنسیت امروز،  تهران  مبتن  یچندبُعد  ، کدست ی  یدر  فرهنگ  یو  تعاملات  ارتباط  یبر  نه  یو   هایمحلهتنها  است. 
تجربه   زین  نشینحاشیه  هایمحله بلکه    ، یمرکز حال  شدن  یدر  اارزش   مدرن  هستند.  نابر  یارزش  ییهمگرا  نیها  دل   یابردر 

س  یاده یپد  ، یاجتماع که  جد  دیبا  گذاراناستیاست  را  پژوهش  یکاربرد  یشنهادها یپ  .رندیبگ  یآن    ن ی تدو از:  اندعبارت   این 
شناخت تحولات   یبرا  یمحل  یهاو شبکه   یتیحما  ینهادها  انیم  وندی پ  جادی ا    ، یارزش  راتییبر تغ  یمبتن  یفرهنگ  یهااست یس

ی در خصوص ی هاپژوهش   انجام    ، کم برخوردارزنان محلات    یبرا  یاجتماع  تیعادلانه به خدمات حما  یدسترس  یارتقا    ، یارزش
 .یبیترک یهابا استفاده از روش ن ینشه یحاشهای در محله  اجتماعی یهاارزش سایر 
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