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Introduction: Women's economic empowerment is one of the key goals of 

sustainable development, and entrepreneurship is recognized as an effective 

strategy in this direction. This study aimed to investigate the role of 

entrepreneurial inclination on women's economic empowerment in Tehran 

with the moderating role of social support. 

Methodology: The present study is descriptive-analytical and survey-based. 

The statistical population included women aged 18 to 60 in Tehran, of whom 

384 were selected using multi-stage cluster sampling. The data collection tool 

was a researcher-made 40-item questionnaire with confirmed validity and 

reliability (Cronbach's alpha 0.86). The data were analyzed with SPSS 

software. 

Findings: The entrepreneurial inclination among women in Tehran is at a 

medium to high level (3.41 out of 5) and economic empowerment is at a level 

below the desired level (2.54 out of 5). In the dimensions of entrepreneurial 

desire, “need for success” had the highest (3.84) and “risk taking” had the 

lowest (2.88) mean. In the dimensions of empowerment, “formal economic 

participation” was the weakest with a mean of 1.93. The most important 

barriers to empowerment were “financial”, “cultural”, and “family”, and the 

most important incentive was “family support” (34.1%). 70.3 percent of 

women had very little awareness of entrepreneurial facilities. 

The desire for entrepreneurship was significantly higher in educated, 

younger, single, and entrepreneurial women. 

Conclusion: Tehran women have a relatively high desire for 

entrepreneurship, but this desire has not led to the desired economic 

empowerment due to financial, cultural, and weak support barriers. 

Strengthening the desire for entrepreneurship, especially in the dimension of 

the need for success, along with providing family and institutional support, 

establishing micro-investment funds, facilitating home business laws, 

reducing administrative bureaucracy, and providing extensive information 

about facilities, is recommended for women's economic empowerment. 
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Empowerment of Women in Tehran with Emphasis on the Moderating Role of Social Support. Labour and 

Social Protection Studies, 1(1), 81-100.  
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مؤثر   یبه عنوان راهبرد  ین یاست و کارآفر  داریتوسعه پا  یدیاز اهداف کل   یک یزنان    یاقتصاد  یتوانمندساز   مقدمه:

زنان   یاقتصاد  یبر توانمندساز  ینیبه کارآفر  لینقش م  یپژوهش با هدف بررس   نی. اشودیشناخته م  ریمس  نیدر ا
 .انجام شده است یاجتماع تیحما گرلیشهر تهران با نقش تعد

تا    18شامل زنان    یاست. جامعه آمار  یشیمایو به روش پ  یلیتحل -یفیمطالعه حاضر از نوع توص  :یشناسروش

بود که    60 تهران  نمونه  384سال شهر  به روش  ابزار گردآور   یاچندمرحله  یاخوشه  ی ریگنفر    ی انتخاب شدند. 
محققداده پرسشنامه  روا  یاهی گو  40ساخته  ها،  پا  ییبا  داده0/ 86کرونباخ    ی)آلفا  دشدهییتأ  ییای و  بود.  با  (  ها 
 .شد لیتحل  SPSS یافزارهانرم

در سطح   یاقتصاد  ی( و توانمندساز۵از    3/ 41در زنان تهران در سطح متوسط به بالا )  ینیبه کارآفر  لیم  :هاافتهی

)  ترنییپا مطلوب  حد  م۵از    2/ ۵4از  ابعاد  در  دارد.  قرار  کارآفر  لی (  توف   ازی»ن   ،ینیبه  و 3/ 84)  نیبالاتر  ق«یبه   )
 ن یانگیبا م  «یرسم   ی»مشارکت اقتصاد  ، یابعاد توانمندساز  دررا داشت.    نیانگی( م2/ 88)  نیترنیی پا  «یریپذسکی»ر
 نیترو مهم  «ی و »خانوادگ   «ی»فرهنگ  «،ی»مال  بیبه ترت  یموانع توانمندساز  نیتربعد بود. مهم  نیترفیضع  1/ ۹3

. داشتند  ینیکارآفر  لاتی از تسه  یکم   اریبس  یدرصد زنان آگاه   3/70درصد( بود.    34/ 1خانواده« )  تیمشوق، »حما
آن   راتییدرصد از تغ   33از    شیزنان داشت و ب  یاقتصاد  یبر توانمندساز  یمثبت و معنادار   ریتأث  ینیبه کارآفر  لیم

  ان ی بود. از م  «ی رسم  یبر »مشارکت اقتصاد  ریتأث  نیتر فیو ضع  «یبر »استقلال مال  ریتأث  نیتر یکرد. قو  نییرا تب
. بودند  یتوانمندساز  نیبشیپ  نیترفیضع  «یریپذسکیو »ر  نیتریقو  ق«یبه توف  ازی»ن  ،ینیبه کارآفر  لیابعاد م

  ی اجتماع  تیحما  طی. در شراکندیم   تیرا تقو  یاقتصاد  ی و توانمندساز  ینیبه کارآفر  لیم  نیرابطه ب  ،یاجتماع  تیحما
  ی ن یبه کارآفر  لیاست.م  نییپا  تی حما  طیدو برابر شرا  باًی تقر  یاقتصاد  یبر توانمندساز  ینیبه کارآفر  لیم  ریبالا، تأث

 . بالاتر بود یبه طور معنادار نیتر، مجرد و کارآفرجوان کرده،لیدر زنان تحص

 ،ی موانع مال  لی به دل   لیتما  نیبرخوردارند، اما ا  ینیکارآفر  یبرا  یینسبتاً بالا  لیزنان تهران از تما  :یریگ جهینت

  ژهیبه و  ینیبه کارآفر  لیم  تیمطلوب منجر نشده است. تقو  یاقتصاد  یبه توانمندساز  ها،تیو ضعف حما  یفرهنگ
خرد،    یگذارهیسرما  یهاصندوق   جادیا  ،یو نهاد  یخانوادگ  یهاتیحما  یساز همراه با فراهم  ق،یبه توف  ازیدر بعد ن

بروکراس  ، ی خانگ  یوکارهاکسب  نیقوان  لیتسه اطلاع  یادار  یکاهش  تسه  یرسان و  درباره   ی برا  لات،ی گسترده 
 . شودیم شنهادی زنان پ یاقتصاد  یتوانمندساز

  . یاجتماع  تیحما  گر ل یبر نقش تعد  د یزنان شهر تهران با تأک   یاقتصاد  یبر توانمندساز  ینی به کارآفر  لینقش م   یبررس.  (1404)  ، فتحی، س..ن،  ذوالفقاری  استناد:

   .81-100(،  1)1،  حمایت اجتماعیکار و  مطالعات 
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Extended Abstract 

Purpose 

Introduction and Problem Statement 

Women's economic empowerment is not only a fundamental human right but also a strategic 

tool for achieving sustainable development, poverty reduction, and increasing national 

productivity. The United Nations, in the Sustainable Development Goals (SDGs), particularly 

Goal 5, places special emphasis on gender equality and women's empowerment. However, 

statistics indicate that women's share of the economically active population in Iran is 

approximately 14%, which is significantly lower than the global average (48%) and regional 

average (22%). Tehran, as the largest metropolis in the country, despite enjoying high human 

and infrastructural capacities, still faces serious challenges in women's employment and 

entrepreneurship. Although numerous studies have examined the barriers to women's 

entrepreneurship, most of these studies have focused on structural and environmental factors, 

while the role of internal and psychological tendencies such as "entrepreneurial intention" has 

received less attention. Another research gap is the neglect of the role of moderating factors 

such as social support in the process of transforming entrepreneurial intention into actual 

economic empowerment. Therefore, this study seeks to answer the fundamental question: 

"What role does entrepreneurial intention play in the economic empowerment of women in 

Tehran, and how does social support moderate this relationship?" 

 

Methodology 

This study is applied in terms of purpose and descriptive-analytical in terms of method, 

conducted as a survey. The statistical population included all women aged 18 to 60 living in 

Tehran. The sample size was determined as 384 participants based on Cochran's formula and 

selected through multi-stage cluster sampling. For this purpose, two neighborhoods were 

randomly selected from each of the northern, southern, eastern, western, and central regions of 

Tehran (Districts 2, 5, 8, 16, 20), and eligible women were randomly selected from each 

neighborhood. The data collection tool was a researcher-made questionnaire containing 40 

items. The content validity of the questionnaire was confirmed by five professors of sociology, 

management, and entrepreneurship (CVR > 0.81, CVI > 0.85). The reliability of the instrument 

was calculated using Cronbach's alpha coefficient: 0.86 for the entire questionnaire, 0.88 for 

entrepreneurial intention, 0.85 for economic empowerment, and 0.79 for social support. Data 

analysis was performed at two levels: descriptive statistics (frequency, percentage, mean, 

standard deviation) and inferential statistics (one-sample t-test, Friedman test, one-way 

ANOVA, linear regression, and hierarchical regression) using SPSS software. 

 

Findings 

Descriptive Findings: The highest frequency of respondents was in the age group of 30-39 years 

(40.6%) and held bachelor's degrees (42.2%). 62% of women were married and 38% were 

single. The mean entrepreneurial intention among women in Tehran was 3.42 out of 5 

(moderate-to-high level), and the mean economic empowerment was 2.56 out of 5 (low level). 

Among the dimensions of entrepreneurial intention, "need for achievement" had the highest 

mean (3.85) and "risk-taking" had the lowest mean (2.89). Among the dimensions of economic 

empowerment, "formal economic participation" with a mean of 1.95 was at a very low level, 

and "financial independence" with a mean of 2.98 was at a moderate level. The mean social 

support was 2.62 out of 5 (low level), with institutional support having the lowest mean (2.08) 

as its weakest component. 

Barriers and Incentives: According to the Friedman test, "financial barriers" (mean rank = 

4.26), "cultural barriers" (3.85), and "family barriers" (3.12) were the most important barriers 

to economic empowerment, respectively. "Family support" (34.2%) was identified as the most 
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important entrepreneurial incentive. Additionally, 70.3% of women rated their awareness of 

entrepreneurial facilities as "low" and "very low." 

Analytical Findings: Linear regression results showed that entrepreneurial intention has a 

positive and significant effect on women's economic empowerment (β = 0.551, P < 0.001) and 

explains 30.4% of the variance in economic empowerment. The strongest effect was on the 

dimension of "financial independence" (β = 0.482) and the weakest effect was on "formal 

economic participation" (β = 0.285). Among the dimensions of entrepreneurial intention, "need 

for achievement" with a beta coefficient of 0.362 was the strongest predictor, and "risk-taking" 

with a beta coefficient of 0.108 was the weakest predictor of economic empowerment. 

Moderating Role of Social Support: The results of hierarchical regression showed that the 

interaction effect of entrepreneurial intention and social support was significant (β = 0.187, P < 

0.001). Examination of conditional effects revealed that at low levels of social support, the 

coefficient of the effect of entrepreneurial intention on economic empowerment was 0.385; at 

moderate levels, it was 0.551; and at high levels of social support, this coefficient increased to 

0.717. In other words, under conditions of high social support, the power of the effect of 

entrepreneurial intention on economic empowerment is almost twice as strong as under low 

support conditions. 

Group Differences: Women with university education (3.58) had significantly higher 

entrepreneurial intention than women with high school diploma or lower education (3.08). 

Single women (3.51) had significantly higher entrepreneurial intention than married women 

(3.36), and the age group of 20-29 years (3.51) had significantly higher entrepreneurial intention 

than the age group of 50 years and above (3.12). Furthermore, entrepreneur women with a mean 

of 4.02 showed the highest level of entrepreneurial intention. 

 

Conclusion  

The research findings indicate a deep gap between entrepreneurial intention and actual 

economic empowerment among women in Tehran. Women in Tehran possess high motivation 

and enthusiasm for success (high need for achievement), but they avoid accepting uncertainty 

and risk-taking (low risk-taking). This pattern is rooted in traditional culture, weak support 

structures, and the absence of safety nets that lead women toward safer choices. The 

confirmation of the moderating role of social support is one of the most important achievements 

of this study. This finding confirms that merely having entrepreneurial intention is not sufficient 

for empowerment, and social supports (especially family support) can significantly strengthen 

this relationship. The importance of family support as the most important entrepreneurial 

incentive indicates the key role of husbands and parents in encouraging women to engage in 

economic activities. The severe weakness in the dimension of "formal economic participation" 

and the very low awareness of women regarding entrepreneurial facilities indicate the 

inefficiency of supportive institutions and weak information dissemination. This finding 

suggests that most of women's economic activities occur in the informal sector without 

protective and legal coverage, which increases their vulnerability to economic fluctuations. This 

study confirmed that entrepreneurial intention has a positive and significant effect on women's 

economic empowerment, but this relationship is strongly influenced by social support. Women 

in Tehran possess relatively high entrepreneurial intention; however, due to financial and 

cultural barriers and weak institutional and family support, this intention has not led to optimal 

economic empowerment. 
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 مقدمه 
با توجه به نقش انکار ناپذیر زنان در اقتصاد، به عنوان نیمی از جمعیت هر کشوری، می توان گفت هر چقدر زنان از توانمندی       

امروزه در بسیاری از جوامع  بالاتری برخوردار باشند به همان نسبت می توانند در توسعه اقتصادی کشور سهم بیشتری داشته باشند.
در ابتدا و در زمان  مساله توانمند سازی اقتصادی زنان یک مساله چالش برانگیز و ضروری برای توسعه اقتصادی تبدیل شده است.

جنسیتی و مباحث فمینیستی برخوردار   های گذشته، بحث های توانمند سازی اقتصادی زنان از گفتمان هایی همانند گفتمان تبعیض
ه، امروزه گفتمان غالب در موضوع توانمند سازی، گفتمان توسعه و به ویژه اما با گذشت زمان و حرکت جوامع به سوی توسع بوده، 

کشور را تشکیل    ین کار هرنهای انسانی، تقریباً نیمی از جمعیت در س زنان به عنوان یکی از انواع سرمایه   توسعه اقتصادی می باشد.
  مهمترین   از  با افزایش عرضه کار می تواند باعث رشد اقتصادی کشور شود. زنان   مشارکت بالای زنان در نیروی کار  دهند  می

 بدون  پایدار  توسعه   به  دستیابی  که  معناست  بدان  این  و  روندمی  شمار   به   توسعه  فرآیند  در  موثر  اجتماعی  هایگروه   و  مخاطبان
 جهان  کشورهای  همه  در و کلی  طور   به (.13۹0همکاران ، باشد )قلی پور و  نمی پذیر امکان ها عرصه  تمام در زنان فعال   مشارکت

  داشته  قرار  فرودستی  موقعیت  در  همواره   کار  ارزشیابی  و  موجود  منابع  از  برداری  بهره   کار،   تقسیم  با   رابطه  در  قدرت  معادلات  در  زنان
  واحدهای   همچنین   و  جهان  کشورهای  از  بسیاری  در  ایعمده   تلاش های 1۹60  دهه   از  اندبرده   رنج  بسیاری  های  نابرابری  از  اند

 ترین   مهم  از  یکی  گشت  حاصل  هاییموفقیت  ها  مکان   از  بسیاری  در  و  گرفت  صورت   نابرابری  این   کاهش  جهت  در  ملل  سازمان
  شهرت  1یتوانمندسا  عنوان  تحت  گردید  مطرح  ها  نابرابری  و  ها   شکاف  این  بردن  بین  از   و  کاهش  برای  که  المللی  بین   های  ایده 

  مفهوم   و  گردید  رایج  توسعه  حال  در  و  سوم  جهان  کشورهای  صاحب نظران  و  روشنفکران  میان  در   عمده   طور  به  رویکرد   این  یافت
  به  که   یابند دست توسعه  از سطحی  به  مردم که است  آن  معنای  به  توانمندی   ( 1381)شادی طلب،  نمود. پیدا  تکامل  و  گسترش  آن
 گیریتصمیم   حوزه   از  بیرون  در   که  کسانی  کشاندن  یعنی  توانمندی  دیگر  عبارت  بدهد. به  را  خود  خواست  اساس  بر  انتخاب  امکان  آنها
زنان به معنای بهبود و یا ایجاد و فراهم کردن شرایطی است که   2توانمندسازی اقتصادی   )همان(.هاحوزه   این  درون  به  دارند  قرار

امر نه تنها منجر به استفاده بیشتر از   شود. که این   خصوص تولید میبه  و    تر شدن نقش زنان در حوزه اقتصاد  منجر به پررنگ
، بلکه یکی از بهترین راهکارها جهت مبارزه با فقر و بهبود وضعیت می شوددر نتیجه رشد اقتصادی    ، های بالقوه اقتصاد  ظرفیت

 زندگی  مدیریت  و  خود  زندگی  حفظ  طریق   از   بهتر  مادی  زندگی  کیفیت  بر  دلالت  اقتصادی  سازی  توانمند  .است معیشت در جامعه
  دهد و  می  افزایش  اجتماعی  و  فردی، خانوادگی  ابعاد  در  گیریتصمیم   در  را  آنها  نقش  زنان،   اقتصادی   دارد. مشارکت  زن توسط 

 ( 13۹0است.)محمدپور،  فقر از رهایی و خانواده  اقتصادی وضعیت بهبود توانمندسازی از نوع این مزیت مهمترین

  توان  می  را  اقتصادی  توانمندی  و  است  در افراد   اجتماعی  فردی  های  پذیری  آسیب   نقاط  مهمترین  از  یکی  اقتصادی فقر  چنانکه
 کارآفرینی دارد. را  اندازپس  و  اقساط بازپرداخت توانایی و رسیده  اتکا  قابل  و پایدار درآمد یک به فرد  آن  در  که کرد عنوان شرایطی

  سطح   ارتقاء  آن  تبع  به  و  زنان  ظرفیت اقتصادی  ارتقاء  در  تعیین کننده ای  نقش  می تواند  که  است  مهارت هایی  مهمترین   از  یکی3
موفقیت   پیشگامان  کارآفرینان  و  بوده   تجاری  امور  در  موفقیت  و تلاش  نماد  و  سمبل  عنوان  کارآفرینی به  .نماید  ایفاء  آنان  توانمندی

 به  موفقیت،   قبال  در  ظرفیت آنها  و  نوآوری  در  آنها  نیروی  فرصت ها،   از  بهره گیری  در  آنها  توانایی.  هستند  جامعه  در  های تجاری
رهبری، مدیریت، نوآوری، کارایی،    نظر  از  کارآفرینان  .می شود  سنجیده   آنها  وسیله  به  نوین  کارآفرینی  که  هستند  معیارهایی   عنوان
ظرفیت    ایجاد که  است بدیهی  .دارند  اقتصادی  رشد  در  مهمی   جدید، سهم  های- شرکت  تشکیل  و  وری   بهره  رقابت،   شغل،   ایجاد
  تأثیر آموزش   بررسی  اساس،   همین  بر  .است مهم  این  آموزشی  زمینه های  به  توجه  مستلزم  کارآفرینی  در قالب  زنان  اشتغال  های

است)صوفی و   برخوردار  بالایی  کاربردی از اهمیت  لحاظ  به  هم  و  شناختی  لحاظ  به  هم  زنان،   شدن  توانمند  بر  اشتغال  و  کارآفرینی
 ( 13۹4همکاران، 

کاهش فقر در توانمندسازی اقتصادی زنان نه تنها یک حق انسانی بنیادین، بلکه ابزاری کارآمد برای دستیابی به توسعه پایدار و  
به ویژه هدف پنجم، بر برابری جنسیتی  (SDGs) سازمان ملل متحد در اهداف توسعه پایدار  .(Duflo, 2012) شود جوامع محسوب می

 
1 Empowerment 
2 Economic Empowerment 
3 Entrepreneurship 
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در این میان، کارآفرینی زنان به عنوان یکی از راهبردهای کلیدی  .(UN, 2020) ای دارد و توانمندسازی زنان و دختران تأکید ویژه 
 .(Brush et al., 2019)گذاران و پژوهشگران قرار گرفته استبرای خلق اشتغال، افزایش درآمد و استقلال مالی مورد توجه سیاست

  48درصد است که در مقایسه با میانگین جهانی )  14دهد که سهم زنان از جمعیت فعال اقتصادی در ایران حدود  آمارها نشان می
این شکاف جنسیتی در مشارکت اقتصادی، ضرورت توجه (.  2022باشد )بانک جهانی،  تر میدرصد( پایین  22ای )درصد( و منطقه

کند. شهر تهران به عنوان بزرگترین کلانشهر کشور، علیرغم برخورداری از ویژه به توانمندسازی اقتصادی زنان را دوچندان می
های جدی در حوزه اشتغال و کارآفرینی زنان مواجه است )مرکز آمار  های بالای انسانی و زیرساختی، همچنان با چالش ظرفیت 
؛ خنیفر و همکاران، 13۹۹اند )رضایی و همکاران،  ان پرداخته های متعددی به بررسی موانع کارآفرینی زناگرچه پژوهش   .( 1401ایران،  
میل به »اند و نقش تمایلات درونی و روانشناختی نظیر  ، اما بیشتر این مطالعات بر عوامل ساختاری و محیطی متمرکز بوده (13۹8

کارآفرینی« کمتر مورد توجه قرار گرفته است. میل به کارآفرینی به عنوان یک سازه روانشناختی، بیانگر تمایل و قصد فرد برای  
بین رفتار کارآفرینانه محسوب  ترین پیش ، قوی (Ajzen, 1991) شده ریزی وکار جدید است و بر اساس نظریه رفتار برنامه اندازی کسب راه 
تماعی در  گر نظیر حمایت اجشود، غفلت از نقش عوامل تعدیل شکاف پژوهشی دیگری که در مطالعات پیشین مشاهده می  .شودمی

کارآفرینی  به  تمایل  داشتن  صرف  دیگر،  عبارت  به  است.  واقعی  اقتصادی  توانمندسازی  به  کارآفرینی  به  میل  تبدیل  فرآیند 
 ,.Klyver et al) توانند این رابطه را تقویت یا تضعیف کنندای و حمایتی میکننده موفقیت اقتصادی نیست و عوامل زمینهتضمین 

2018). 
میل به کارآفرینی چه نقشی بر توانمندسازی اقتصادی »از این رو، پژوهش حاضر در صدد است به این پرسش اساسی پاسخ دهد که  

این   تأثیر قرار میزنان شهر تهران دارد و حمایت اجتماعی چگونه  تلفیق همزمان  «دهد؟رابطه را تحت  این مطالعه در  نوآوری 
توصیفی )وضعیت تعدیل رویکرد  بررسی نقش  نیز  و  روابط(  )آزمون  تحلیلی  فرهنگیسنجی( و  بستر  در  اجتماعی  -گری حمایت 
 .اجتماعی شهر تهران است

 ملاحظات تجربی 
  موفق   کشورهای  تجربه  باشدمی   کشورها  اقتصادی  رشد  در  انکاری  قابل  غیر  نقش  دارای  افراد  در  کارآفرینی  داشتن روحیه  امروزه 
 و   رفت  جهانی  سطح  در  اقتصادی  تحولات  و  تغییر  دنبال  به  می توان    تنها در صورت تقویت روحیه کارآفرینی  که  است  داده   نشان

 شکل   فعالیت  و  کار  که  کرد امروزه   فصل  و  حل   خود  کشور  در  را  زایی  اشتغال  به  مربوط  نیز می توان مشکلات  خردتر  سطح  در
  و   توسعه  روند  در  کلیدی  نقش  کارآفرینان  است  حرکت  در  اشتغالی  خود  و  خودکارفرمایی  سمت  به  و  است  گرفته  خود  به  ایتازه 

انجام شده است به موضوع توانمند سازی    توانمند سازی    بسیاری از تحقیقاتی که تاکنون در زمینه  دارند.  مختلف  جوامع  پیشرفت

 " زن سرپرست خانوار "و مسائل پیرامون آن پرداخته اند، مفهوم    "خانوارهای زن سرپرست"یا    " زنان سرپرست خانوار"در حوزه  
سازی   اغلب با مفاهیم جهت داری چون فقر، نابرابری، خشونت، بی قدرتی و یا اشتغال و درآمد زایی، عدالت اجتماعی و توانمند

، و این دسته از زنان نیز به دلیل وضع مادی غیر قابل قبول )از نظر خودشان( و نداشتن هیچ گونه حق انتخابی در    1همراه بوده 
مورد وضعیت موجودشان، مجبور به حضور و کار در بیرون از خانه برای کسب درآمد مورد نیاز خود و خانواده شان بوده اند، و  

درآمد زایی و نان آوری بوده و اغلب نیز از سوی مراکز و نهاد های دولتی یا خصوص توانمندی این زنان، بیشتر معطوف به بعد  
مورد حمایت قرار گرفته اند. اما موضوع مورد بحث در پژوهش حاضر، توانمندی اقتصادی زنان به طور عموم یا کلی شامل تمامی 

وهش کسانی هستند که سرپرست خانوار نیستند و هیچ  زنان در هر طیفی می باشد چرا که بسیاری از زنان مورد مطالعه در این پژ
احساس مسولیتی در قبال خانواده ندارند اما به دلیل برخورداری از ظرفیت های بالا یا قدرت تصمیم گیری بالا و یا تمایلات فردی  

 قوی همانند میل به کارآفرینی، توانمند اقتصادی هستند. 
بیشتر نمود پیدا توانمندسازی زنان  ، لزوم نگاه چند بعدی به  جتماعیدر جامعه پسا مدرن صنعتی با توجه به پیچیده  شدن مسایل ا

کرده است. سال های اخیر نگرش های جدیدی در رشته های مختلف علوم اجتماعی شکل گرفته است که از چارچوب سنتی و 
در واقع نگرش های جدیدی با محوریت نگاه به عاملیت و نقش انسان و امیال و گرایش های وی  و اثبات گرایانه بسی فراتر رفته 

 
هستند نیز اطلاق می شود که در شرایطی چون تجرد یا طلاق قرار دارند )مثل زنان  ه طیفی از زنان که دارای سطح بالای دسترسی و توان مادی باین مفهوم گاهی   1

 تحصیل کرده دارای مشاغل درآمد زا ( 
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به عنوان موجودی منفعل که صرفا به عنوان ابزار تولید و مصرف کننده    زنانها به    مطرح شده و در این دیدگاه   توانمندی زنان در  
اقتصادی و وقع    توانمندین در  زناتلقی می شد، نگریسته نمی شود به همین دلیل جهت پررنگ نمودن و پرداختن به نقش فعال  

در کنار ساختارها، پرداختن به موضوع مورد پژوهش ضروری می باشد. با توجه به نوپا بودن مباحث   زنانفردی    لاتیتمانهادن به  
  توانمندی ، پژوهش حاضر را می توان به عنوان نگاهی نو به چگونگی  زنان  اقتصادی  وانمندی  در تمیل به کارآفرینی  مربوط به تاثیر  

اقتصادی با توجه به نقش  توانمندی    درکسب  میل به کارآفرینیع  دانست که مطالعه داخلی مشابهی که به موضوزنان    اقتصادی
و این مطالعه امکان دسترسی به نمونه هایی از طیف گسترده زنان را در کلان   پرداخته باشد، صورت نگرفته است. تمایلات فردی  

 شهری فراهم می کند که از امکانات بسیار بالایی برخوردار هستند اما در عین حال توسط ساختارهایی نیز محدود شده اند. کلان 
  زیسته  تجربه  در  فرآیندی  چنین  بازتاب  و  مدرنیته  به  سنت  از  گذار  تحول  جریان  در   جدی  نمونه  عنوان  به  رسد  می   نظر  به  که  شهری
  تحلیل   در  شدن   گرفتار   از  چنین شهری، مانع  زنان در   توانمندی اقتصادی    موضوع  مطالعه  آنکه  ضمن   باشد  استناد  قابل  آن  ساکنان

 فرهنگی می شود که ممکن است در سایر محدوده های جغرافیایی وجود داشته باشد. و قومیتی، زبانی های
 مردان،   از  بیش  زنان  که  سبب است  این  به زنان،   توانمندسازی  بر  کید  تا  دلیل  توسعه است،   اصلی  مفاهیم   از  یکی  زنان  توانمندسازی

  اجتماعی  و  اقتصادی  پایگاه   تحول   و  تغییر  راه   بر سر  زیادی  محدودیت های  و  موانع  و  دارند  قرار  جنسیتی  تبعیض  و  فقر  معرض  در
به برخی از پژوهش هایی که در ارتباط با موضوع توانمند سازی صورت گرفته است اشاره خواهد شد. ذوالفقاری و  دارد.  آنان وجود

 " بررسی نقش تمایلات فردی به مثابه عاملیت بر توانمندی اقتصادی زنان شهر تهران  "( در پژوهش خود با عنوان  1403همکاران )
به بررسی نقش شاخص های عاملیت بر توانمندی اقتصادی زنان پرداخته اند . و با بررسی شاخص های عاملیت به این نتیجه 

بعد .  ی می باشدنبه کارآفری  لمی  ، مربوط بهبه توانمندی اقتصادیشهر تهران    تأثیرگذارترین شاخص بر گرایش زنانرسیده اند که  
، رقابت جویی، خودکارآمدی و میل به ییرگرا تقدی عدم اعتقاد به  به نوآوری و    لهای عزت نفس، استقلال طلبی، می شاخص  از آن  

بررسی نقش اعتبارات    "( در پژوهش خود با عنوان  1403)  خسروی پور و عالی وند.  در رتبه های بعدی تأثیر قرار دارند  پیشرفت

نشان دادند توانمند سازی زنان روستایی به معنی قدرت بخشیدن به آنان جهت توسعه و   "خرد در توانمند سازی زنان روستایی
اعتبارات خرد    مشارکت در تصمیم گیری است که یکی از عوامل ضروری جهت رسیدن به توسعه پایدار می باشد.و بیان نمودند

سبب کاهش فقر، افزایش زمینه فعالیت اقتصادی، کارآفرینی، ارتقا سطح رفاه و افزایش سرمایه های اجتماعی می شود که به طبع 
  و  ابعاد تبیین و  شناسایی" عنوان با  پژوهشی در  (1402همکاران) و نسب ظفری.   آن توانمند سازی زنان را به همراه خواهد داشت  

آموزش  نشان  "لرستان  استان  روستایی  زنان  توانمندسازی  هایمؤلفه اقتصادی،   روانشناختی،   -فردی  هایویژگی  جامع،   دادند 
 در   جامع  آموزش  به  دارد. از بین این پنج مولفه، توجه  مهمی   بسیار   نقش  زنان  توانمندسازی  در  فرهنگی  -  اجتماعی  و  ساختاری

 روستایی  زن  دستیابی  سبب  آن،   به  دسترسی  و چرا که آموزش.  دارد  اهمیت بسیار زیادی  روستایی  زنان  توانمندسازی اهداف  تحقق 
  زنان   توانمندسازی  ارتقای  خود( می شود. همچنین  توانایی های  و  علاقه  مورد  فعالیت های  به  شناخت نسبت  )کسب  خودآگاهی  به

در پژوهشی  (1401نیز می باشد . علی بیگی و تقی بیگی )ساختارها و نهادهای جامعه    در  گسترده   تغییرات  ایجاد  مستلزم  روستایی

بررسی  "کرمانشاه   استان مطالعه،   مورد:  آنها  توانمندسازی  بر  روستایی  زنان  کارآفرینی  های  قابلیت  تاثیر"تحت عنوان   نقش    به 
نان روستایی در دو بعد اقتصادی  ز  نتایج،   ساسبر ابر رروی فعالیت های اقتصادی زنان پرداخته اند.    با رویکرد کارآفرینی  توانمندسازی

ظ قابلیت کارآفرینی در بعد نوآوری حال آنها از وردار بودند.خوب برطلو در بعد رهبری از توانمندی م طاجتماعی از توانمندی متوس و
 اس ر اسب  بودند.  طپذیری متوس  کطلبی و ریس  و در دو بعد استقلال  فضعی  ، در بعد فراکنشی عمل کردن، تقریبا  فعیضبسیار  

قجری و حق     .ت و معناداری داشتاثیرمثبهای کارآفرینی بر روی توانمندسازی ت  تاری، قابلیتاخمعادلات س  سازی   نتایج مدل

به    "آنان  اجتماعی  سلامت  بر   خانوار  سرپرست   زنان  اقتصادی  توانمندسازی  تأثیر  مطالعه"( در پژوهشی تحت عنوان  1401پرست )
ابع  یس  ربر بین  اقتصازتوانمندسا  ادابطه  با سدی  اجتماعی  لا ی  خانوا  زنانمت  در  سرپرست  و  گروه های  ر  هخودیار  های    گروه 

اجتماعی آنها   تاثیر معناداری بر سلامت ، رگروه مذکو  زنان در دوی  دی اقتصاز ها،توانمندسا  هس یافتا راسب ودیارپرداخته است.غیرخ

( همکاران  و  بر  حسین    .. در  1401دارد  عنوان  (  تحت  مدل  بهره "پژوهشی  از  در   گیری  اجتماعی  کارآفرینی  و  نوآوری  های 

گیـری از   تجربیات کشور هنددرحـوزة توانمندسـازی زنـان بـر اسـاس بهره   بررسیبه  ":مورد مطالعه کشور هندتوانمندسازی زنان
سیاست   2001دهد که کشور هند در سال    های این پژوهش نشان می  یافته .است کارآفرینی اجتماعی پرداخته   های نـوآوری و  مـدل
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زنان، بانکی را مخصوص آنها ایجاد کرده است. علاوه    توانمندسازی زنان را تصویب نموده و در جهت رفـع مشـکلات مـالی  ملی
توانند    این کشور می  وکارهای جدید تشـکیل شـده و زنـان  ای به منظور ایجاد مهارت برای زنان در کسب  در هند اتحادیه بر این، 

  تحت   پژوهشی  در(  1400)  همکاران  و  . شیریاز طریق یک پورتال الکترونیکی محصولات خود را به راحتی به فروش برسانند

  اقتصادی   توسعۀ  در  زنان  نقش  ارتقای  برای  الگویی  روستایی  زنان  بین  در  کارآفرینانه  رفتار  بر  روانشناختی  توانمندی  ابعاد   تاثیر"   عنوان
  ابعاد   بررسی  به  مرودشت  شهرستان  روسـتایی  زنان  بین  در  کارآفرینانه  رفتار  بر  روانشناختی  توانمندی  ابعاد  تأثیر  بررسی  هدف  با  "

 زنان  بین  در   کارآفرینانه  رفتـار  وضـعیت  کـه  داد  نشـان  پـژوهش  نتـایج  است  پرداخته  کارآفرینانه  رفتار  بر  روانشناختی  توانمندی
  احساس   معناداری،   احساس  نهفته  متغیرهای که داد  نشان   نتـایج و همچنین  .بود متوسـط  حـدّ  در   مرودشـت  شهرسـتان  روسـتایی
داشتند    مرودشت  شهرستان  روستای  زنان  بین  در  کارآفرینانه  رفتار  بر  معناداری  و   مثبت تـأثیر  خودکارآمـدی،   احسـاس  و  اثرگـذاری

 انسجام  کارآفرینی و   برخودکارآمدی،   فردی  توانمندسازی  آموزش  اثربخشی"عنوان  در پژوهشی تحت   ( 13۹۹. سیاحی و همایی )

جامعه   معرفی نمودند.های اجتماعی    یکی از آسیب پذیرترین اقشار جامعه در برابر آسیبرا  زنان سرپرست خانوار  " زنان  در  خانواده 
  با در نظر گرفتن یافتهنتایج نشان داد    .ود بدر شهر اهواز   )ره( امام خمینی  آماری زنان سرپرست خانوار تحت پوشش کمیته امداد

استفاده  پژوهش،  زنان    های  در  خانواده  در  وانسجام  خودکارامدی،کارآفرینی  افزایش  باعث  توانمندسازفردی  آموزشی  الگوی  از 

  به   "اقتصادی  رشد  بر  کارآفرینی  و  نوآوری  تاثیر  "  عنوان  تحت  پژوهشی  (در13۹۹و همکاران )  شد.ومحمدزاده   سرپرست خانوار
 رشد   و  نوآوری  به  میل  بین  معناداری  و  مثبت  تاثیر  داد  نشان  پژوهش  نتایج  پردازدمی  اقتصادی  رشد  بر  متغیرها  این  تاثیر  بررسی

 دانسته  کارآمد کارآفرینی و نوآوری سیستم یک ایجاد مناسب اقتصادی رشد به  نیل لازمه حاضر پژوهش در و دارد وجود اقتصادی
 است . شده 

  شرایط  مشکلات،   "خانگی  کارگر  زنان  روی  ای  مطالعه:  زنان  کار  نیروی  توانمندسازی"( در پژوهشی تحت عنوان  2023گانسان )
  و   وجود  به  اذعان  لزوم  بر  و  می کنند  تاکید  حمایت  برای  آنها  حقوق  بر  و  داده   قرار  بحث  مورد  را  خانگی هند  کارگران  حقوق  و  کاری

کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی    "(در پژوهشی تحت عنوان  2020کنند . دررا و همکاران )  تاکید   خانگی  کارگران  های  مهارت

به بررسی تحقیقات انجام شده در زمینه تاثیر کارآفرینی برتوانمندی    "های تحقیقات آینده  مضامین تحقیق و دیدگاه  زنان در زیمبابوه:
پردازد.نتایج نشان می دهد حمایت از کارآفرینی زنان در توافق با اهداف توسعه پایدار تأثیرات مثبتی اقتصادی زنان در زیمبابوه می  

وکار با مکانیسم حمایت سفارشی  این مطالعه توانمندسازی زنان را برای فعالیت در سطوح بالاتر بخش کسب و بر کاهش فقر دارد
تحت عنوان »توانمندسازی زنان:   ر پژوهشید (  201۹)سین رضا و یاسمین  کند. حپیشنهاد می کند، که توسعه پایدار را تقویت می

در قالب وضعیت   خودباوری و عوامل موثر بر توانمندی زنان را تصمیم گیری، کنترل بر منابع،  بنگلادش« ابعاد پویایی،   توانمندسازی 
ین نتیجه گرفته شد که به منظور دستیابی به  ا  وضعیت جمعیتی مطرح نمودند. در نهایت اجتماعی، اقتصادی، دسترسی به رسانه، 
خود باوری زنان بایستی تقویت   آموزش، فرصت های اقتصادی،  های زنان،   ارتقای مهارت توانمندی زنان و توسعه پایدار بنگلادش، 

   شود

 ملاحظات نظری 

اندازی  شود که توجه، تجربه و رفتار او را به سمت راه میل به کارآفرینی به عنوان حالت ذهنی فرد تعریف می: 1میل به کارآفرینی

شود  کننده رفتار کارآفرینانه محسوب میبینترین پیش این سازه روانشناختی، قوی  .(Bird, 1988) کندوکار جدید هدایت مییک کسب 
(Krueger et al., 2000)   اسکولن و بیانگر تمایل و قصد واقعی فرد برای ورود به عرصه کارآفرینی است. شاپر و (Shapero & Sokol, 

های شخصیتی فرد، عوامل محیطی و در مدل رویداد کارآفرینی خود، میل به کارآفرینی را نتیجه تعامل پیچیده میان ویژگی  (1982
دانند. به بیان دیگر، صرف داشتن ایده یا مشاهده فرصت برای کارآفرینی کافی نیست، بلکه فرد باید از نظر باورهای ذهنی او می

 .(Ajzen, 1991) روانشناختی نیز آمادگی لازم برای اقدام را داشته باشد

خلاقیت به عنوان توانایی  .، میل به کارآفرینی دارای چهار بعد اصلی است(Shapero & Sokol, 1982) بر اساس مدل شاپر و اسکولن
پذیری بیانگر تمایل فرد به  ریسک  .(Amabile, 1996) شود های جدید برای مسائل تعریف میحل های نوآورانه و یافتن راه تولید ایده 

 
1 Entrepreneurial Intention 
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اشتیاق درونی   نیاز به توفیق .(Brockhaus, 1980) های مبهم استها و موقعیتپذیرش عدم قطعیت و مواجهه آگاهانه با چالش 

به باور    کنترل درونی .(McClelland, 1961) شودجویی و دستیابی به استانداردهای عالی عملکرد را شامل می برای موفقیت، برتری

نتیجه اعمال، تصمیم  های خود او هستند و نه عوامل بیرونی مانند  ها و تلاشفرد اشاره دارد که پیامدها و نتایج زندگی، عمدتاً 
 .(Rotter, 1966)شانس یا تقدیر 

افرادی که از خلاقیت  .(Kickul & Gundry, 2002)شوند  گیری قصد کارآفرینانه میساز شکل این چهار بعد در تعامل با یکدیگر، زمینه
اقدام  پذیری به آن ریسک  .(Shane, 2003) دهندهای بیشتری را در محیط خود تشخیص میبالایی برخوردارند، فرصت  ها جرأت 

 کند نیاز به توفیق، انگیزه پایدار برای پشتکار و تلاش مستمر را فراهم می .(Stewart & Roth, 2001) دهدرغم عدم قطعیت را میعلی

(Collins et al., 2004) شود فرد خود را مسئول موفقیت یا شکست خود بداند و از سرزنش شرایط بیرونی  و کنترل درونی باعث می
ها، تمایلات و بعدی، بلکه ترکیبی از توانمندی یل به کارآفرینی نه یک ویژگی تک بنابراین، م .(Rauch & Frese, 2007) پرهیز کند

 .(Fayolle & Linán, 2014) شودباورهای درونی است که در بستر اجتماعی و محیطی خاص، به رفتار کارآفرینانه منجر می

1توانمندسازی اقتصادی 
ها ظرفیت مشارکت  توانمندسازی اقتصادی فرآیندی پویا و چندبعدی است که طی آن افراد یا گروه :   

 ؛ Kabeer, 2005) آورندمندی عادلانه از منافع اقتصادی را به دست میگیری آگاهانه درباره منابع مالی و بهره مؤثر در بازار، تصمیم 
Sen, 1999).  زایی است و به توانایی افراد برای اعمال حق انتخاب، کنترل بر منابع  این مفهوم فراتر از صرف افزایش درآمد یا اشتغال

ها، توانمندسازی اقتصادی زمانی محقق  از دیدگاه رویکرد قابلیت .(Nussbaum, 2011) و تعیین مسیر زندگی اقتصادی خود اشاره دارد
شود که افراد نه تنها به منابع دسترسی داشته باشند، بلکه بتوانند این منابع را به کار گرفته و به پیامدهای مطلوب تبدیل کنند  می

(Sen, 1999).  های اساسی برای شرط سعه پایدار، توانمندسازی اقتصادی زنان را یکی از پیش های تو سازمان ملل متحد در گزارش
 .(UN, 2020) تحقق برابری جنسیتی و توسعه پایدار معرفی کرده است

 .های معتبر در این حوزه، توانمندسازی اقتصادی زنان شامل پنج مؤلفه اصلی استبر اساس تعریف سازمان ملل متحد و پژوهش 

 شود استقلال مالی به معنای برخورداری از درآمد مستقل و عدم وابستگی اقتصادی به دیگران، به ویژه همسر یا خانواده، تعریف می

(Kabeer, 2005). پذیری  افزایش درآمد نه صرفاً به عنوان رشد کمی درآمد، بلکه به همراه بهبود کیفیت زندگی و کاهش آسیب
گیری مالی به توانایی زنان برای مشارکت مؤثر و تأثیرگذاری بر تصمیمات قدرت تصمیم .(Duflo, 2012) اقتصادی مد نظر است

امنیت شغلی شامل ثبات درآمد،  .(Anderson & Eswaran, 2009) داردهای خانواده اشاره  گذاری و دارایی ها، سرمایهمربوط به هزینه 
مشارکت در اقتصاد رسمی به  .(ILO, 2018) ای و کاهش نگرانی از بیکاری ناگهانی استهای قانونی و بیمهبرخورداری از حمایت

 ,Chen) شود وکار، پرداخت مالیات و برخورداری از پوشش تأمین اجتماعی اطلاق میفعالیت در چارچوب قوانین، ثبت رسمی کسب 

2007). 
می  ترسیم  را  اقتصادی  توانمندسازی  از  جامع  تصویری  یکدیگر،  با  تعامل  در  مؤلفه  پنج  پژوهش این  است کنند.  داده  نشان  ها 

توانمندسازی اقتصادی زنان نه تنها به بهبود وضعیت خود آنان، بلکه به ارتقای سلامت، آموزش و رفاه فرزندان و همچنین توسعه  
با وجود این، زنان در سراسر جهان به ویژه در کشورهای در حال   .(World Bank, 2022 ؛ Duflo, 2012) شود اقتصادی جوامع منجر می

های نهادی،  توان به تبعیض ها میترین آن اند که از مهمها مواجه توسعه، با موانع ساختاری متعددی برای دستیابی به این مؤلفه
از   .(OECD, 2019)های خانوادگی و هنجارهای فرهنگی سنتی اشاره کرد  دسترسی محدود به منابع مالی، تقسیم نابرابر مسئولیت

 .این رو، توانمندسازی اقتصادی نیازمند مداخلات هماهنگ در سطوح فردی، خانوادگی، نهادی و کلان است

2گرحمایت اجتماعی به عنوان تعدیل 
شود که فرد از  حمایت اجتماعی به مجموعه منابع ملموس و ناملموسی اطلاق می: 

این سازه چندبعدی شامل حمایت عاطفی  .(Zimet et al., 1988) کندطریق تعاملات اجتماعی خود آنها را درک کرده یا دریافت می 
)همدلی، محبت و اعتماد(، حمایت ابزاری )کمک مالی، خدمات و منابع مادی(، حمایت اطلاعاتی )راهنمایی، مشاوره و بازخورد( و 

( در مقیاس چندبعدی حمایت 1۹88زیمت و همکاران ) .(House, 1981)شود  ای )بازخورد سازنده برای خودارزیابی( میحمایت ارزیابی 
ها نشان داده پژوهش  .خانواده، دوستان و نهادهای اجتماعی :ها را شناسایی کردنداجتماعی خود، سه منبع اصلی برای این حمایت 

 
1 Economic Empowerment 
2  Social Support as Moderator    
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 ,Cohen & Wills) شده، بر سلامت روانی و رفتارهای فرد تأثیرگذار است است ادراک حمایت اجتماعی، بیش از حمایت عینی دریافت 

1985). 
دهد.  گری حمایت اجتماعی ارائه میچارچوب نظری مهمی برای درک نقش تعدیل  (Bandura, 1986)اجتماعی بندورا  -نظریه شناختی

ها، ، عوامل محیطی )حمایت(باورها، انتظارات و اهداف)جانبه میان عوامل شخصی  بر اساس این نظریه، رفتار انسان نتیجه تعامل سه 
کند که باورهای خودکارآمدی اگرچه شرط لازم برای اقدام هستند، اما در ( تأکید می1۹۹7ها( و رفتار است. بندورا ) موانع و فرصت 
شوند. به بیان دیگر، حمایت اجتماعی به عنوان یک منبع محیطی  های محیطی و منابع ضروری، به رفتار منجر نمیغیاب حمایت 

رینی( و رفتار )مانند توانمندسازی اقتصادی( را تعدیل کند؛ یعنی این رابطه را  تواند رابطه بین باورهای فردی )مانند میل به کارآفمی
 .(Baron & Kenny, 1986) در شرایط مختلف، تقویت یا تضعیف نماید

در   (Klyver et al., 2018) کلیور و همکاران .اندگر حمایت اجتماعی را تأیید کرده های متعدد در حوزه کارآفرینی، نقش تعدیل پژوهش 
گری  کند و این اثر تعدیل مطالعه خود نشان دادند حمایت اجتماعی، رابطه بین خودکارآمدی کارآفرینانه و قصد کارآفرینی را تعدیل می

تواند اثر منفی ترس نیز دریافتند حمایت خانوادگی می (Edelman et al., 2016) تر از مردان است. اِدلمن و همکاران برای زنان قوی 
عامل   یک  عنوان  به  اجتماعی  حمایت  زنان،  اقتصادی  توانمندسازی  زمینه  در  دهد.  کاهش  را  کارآفرینی  قصد  بر  شکست  از 

خانواده و همسر برخوردارند، با وجود موانع محیطی، میل به کارآفرینی خود را به  کند؛ زنانی که از حمایت  کننده عمل میمحافظت
می تبدیل  عملی  شبکه .(Jennings & McDougald, 2007) کننداقدام  و  آموزش  وام،  به  )دسترسی  نهادی  حمایت  های همچنین 

 Brush) های ساختاری پیش روی زنان را کاهش داده و مسیر توانمندسازی اقتصادی را هموارتر سازد تواند محدودیت ارتباطی( می

et al., 2019). 

 

 فرضیه ها 

 های توصیفی فرضیه  الف(

 .وضعیت میل به کارآفرینی در زنان شهر تهران در سطح متوسط به بالایی قرار دارد  

 .تر از حد مطلوب استسطح توانمندسازی اقتصادی زنان شهر تهران پایین

 .ها، موانع مالی و فرهنگی استترین موانع توانمندسازی اقتصادی زنان از دیدگاه آنمهم

 .بین زنان با سطوح تحصیلی مختلف، تفاوت در میزان میل به کارآفرینی وجود دارد  

 .اندزادی )شخصی( برای شروع کار داشته های درونوکار خانگی، انگیزه اکثر زنان دارای کسب 

 های تحلیلی  فرضیه  ب(

 :فرضیه اصلی

 .مستقیم و معناداری وجود داردبین میل به کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی زنان شهر تهران رابطه مثبت، 

 های فرعی فرضیه 

 .یابدها به خانواده کاهش میهر چه میزان میل به کارآفرینی در زنان بیشتر باشد، میزان وابستگی مالی آن

 .زنان با میل کارآفرینی بالا، نسبت به زنان با میل پایین، میانگین درآمد ماهیانه بالاتری دارند 

 .های اقتصادی رسمی رابطه مثبت وجود داردبین میل به کارآفرینی و میزان مشارکت زنان در فعالیت

 .های کلان خانواده تأثیر مثبت داردگیری زنان در هزینه میل به کارآفرینی بر افزایش قدرت تصمیم 

 :ها(های تحلیلی )تفاوت بین گروه فرضیه 

 .تر، تفاوت معناداری وجود داردبین میانگین میل به کارآفرینی در زنان با تحصیلات دانشگاهی و زنان با تحصیلات دیپلم و پایین 

 .اردمیزان توانمندسازی اقتصادی در زنان مجرد و متأهل شهر تهران تفاوت معناداری د

 .شودهای سنی مختلف از نظر میل به کارآفرینی تفاوت معناداری مشاهده میبین گروه 

 گر فرضیه تعدیل 

 .کند حمایت اجتماعی )خانواده، دوستان، نهادها( رابطه بین میل به کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی زنان را تقویت می
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 روش 
  60تا    18کلیه زنان   :تحلیلی از نوع پیمایشی است. جامعه آماری-پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی

نفر تعیین    402  :درصد   ۵درصد و خطای    ۹۵با سطح اطمینان  حجم نمونه  بر اساس فرمول کوکران   و  سال ساکن شهر تهران  
   ایای چندمرحله خوشه  :گیریروش نمونهگردید .

مرحله دوم: انتخاب   (20،  16،  8،  ۵،  2منطقه از شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز تهران )مناطق    ۵مرحله اول: انتخاب تصادفی  
 مرحله سوم: انتخاب تصادفی زنان واجد شرایط از هر محله  محله از هر منطقه 2تصادفی 

 جامعه شناسی  نفر از اساتید ۵پرسشنامه توسط   :روایی محتوا و  گویه  40ساخته شامل پرسشنامه محقق  هاابزار گردآوری داده 

و شاخص   81/0ها بالای  برای تمام گویه (CVR) مدیریت و کارآفرینی بررسی و اصلاحات لازم اعمال شد. نسبت روایی محتواو  
 :محاسبه شد  (CR) با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی .محاسبه شد 8۵/0بالای  (CVI) روایی محتوا

 
 AVE (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  متغیر 

 0/62 0/8۹ 0/88 میل به کارآفرینی 

 0/۵8 0/87 0/8۵ توانمندسازی اقتصادی 

 0/۵4 0/82 0/7۹ حمایت اجتماعی 

 ۰/۶۰ ۰/۸۸ ۰/۸۶ کل پرسشنامه 

 

 هاهای تحلیل داده روش 

 فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار،   :آمار توصیفی

مقایسه ) t-test راهه و تحلیل واریانس یک ، بندی(آزمون فریدمن )اولویت ،   سنجی(ای )وضعیتنمونهتک  t آزمون   :آمار استنباطی 

 ها(مراتبی )آزمون فرضیهرگرسیون خطی و سلسله(، هاگروه 

 

 اهیافته 

 های توصیفی یافته 

 شناختیهای جمعیت توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس ویژگی : 1جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  گروه  ویژگی 

 سن

 2۹/2 2۹/2 112 سال  20-2۹

 6۹/8 40/6 1۵6 سال  30-3۹

 ۹2/2 22/4 86 سال  40-4۹

 100 7/8 30 سال و بالاتر  ۵0

 تحصیلات 

 20/3 20/3 78 دیپلم و زیر دیپلم 

 37/2 16/۹ 6۵ کاردانی 

 7۹/4 42/2 162 کارشناسی 

 100 20/6 7۹ کارشناسی ارشد و بالاتر

 وضعیت تأهل 
 38/0 38/0 146 مجرد

 100 62/0 238 متأهل 

 وضعیت اشتغال 

 40/1 40/1 1۵4 دارخانه 

 74/۵ 34/4 132 شاغل )غیرکارآفرین( 

 8۹/6 1۵/1 ۵8 کارآفرین 

 100 10/4 40 جویای کار 

درصد( و دارای تحصیلات    40/6سال )  3۹تا    30دهد بیشترین فراوانی پاسخگویان در گروه سنی  های توصیفی نشان می یافته 
درصد از    1/ 40درصد مجرد بودند. همچنین    38درصد زنان متأهل و    62درصد( هستند. از نظر وضعیت تأهل،    42/2کارشناسی ) 
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دهنده درصد جویای کار بودند. این توزیع نشان  10/4درصد کارآفرین و    1۵/1درصد شاغل غیرکارآفرین،    34/4دار،  پاسخگویان خانه 
 .تناسب نسبی نمونه با جامعه آماری زنان شهر تهران است

 

 وضعیت متغیرهای اصلی پژوهش

 هاهای توصیفی متغیرهای اصلی و ابعاد آنشاخص : 2جدول 

 رتبه سطح  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 - متوسط به بالا  ۰/۶۵ ۳/۴2 میل به کارآفرینی 
 1 بالا 0/68 3/8۵ نیاز به توفیق  •

 2 متوسط به بالا  0/71 3/۵1 خلاقیت  •
 3 متوسط  0/7۵ 3/23 کنترل درونی  •
 4 پایین  0/82 2/8۹ پذیری ریسک  •

 - پایین ۰/۷2 2/۵۶ توانمندسازی اقتصادی
 1 متوسط  0/81 2/۹8 استقلال مالی  •
 2 پایین  0/8۵ 2/6۵ امنیت شغلی  •

 3 پایین  0/7۹ 2/48 گیری مالی تصمیم  •
 4 پایین  0/88 2/31 افزایش درآمد  •

 ۵ بسیار پایین  0/۹2 1/۹۵ مشارکت اقتصادی رسمی  •

 - پایین ۰/۶۸ 2/۶2 حمایت اجتماعی 
 1 متوسط  0/۹1 3/12 حمایت خانواده  •
 2 پایین  0/8۵ 2/6۵ حمایت دوستان  •
 3 بسیار پایین  0/8۹ 2/08 حمایت نهادی  •

است که در سطح »متوسط به بالا« ارزیابی    ۵از   42/ 3های توصیفی، میانگین میل به کارآفرینی در زنان شهر تهران  بر اساس یافته 
ترین رتبه را  پایین  2/8۹پذیری« با میانگین بالاترین و »ریسک  3/8۵شود. در میان ابعاد چهارگانه، »نیاز به توفیق« با میانگین می

گیرد. در این میان، »مشارکت اقتصادی رسمی« بوده که در سطح »پایین« قرار می  ۵از    2/۵6دارد. میانگین توانمندسازی اقتصادی  
در سطح »متوسط« ارزیابی شده است. میانگین   2/۹8در سطح »بسیار پایین« و »استقلال مالی« با میانگین    1/۹۵با میانگین  

نیز   ا  ۵از    62/ 2حمایت اجتماعی  با میانگین  و در سطح »پایین«  نهادی  ترین مؤلفه آن محسوب  ضعیف  2/08ست که حمایت 
 .شودمی

 ( ۳) ای برای مقایسه میانگین متغیرها با سطح متوسط نمونه تک  t نتایج آزمون: ۳جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  درجه آزادی t انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 بالاتر از متوسط  0/001 383 12/64 0/6۵ 3/42 میل به کارآفرینی 
 تر از متوسط پایین  0/001 383 -11/8۵ 0/72 2/۵6 توانمندسازی اقتصادی 

 تر از متوسط پایین  0/001 383 -10/۹2 0/68 2/62 حمایت اجتماعی 

آزمون  نشان مینمونه تک  t نتایج  کارآفرینیای  به  میانگین میل  )  (42/ 3) دهد  از سطح متوسط  بالاتر است  (  3به طور معناداری 
(0/001  > P).   میانگین مقابل،  در  برخوردارند.  کارآفرینی  برای  بالایی  نسبتاً  تمایل  از  تهران  شهر  زنان  که  معناست  بدان  این 

دهنده تر از سطح متوسط است. این یافته نشان به طور معناداری پایین  (2/62)و حمایت اجتماعی  (  2/۵6توانمندسازی اقتصادی ) 
 .شکاف عمیق بین تمایل به کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی واقعی زنان است

 

 هابندی موانع و مشوق اولویت 

 بندی موانع توانمندسازی اقتصادی زنان از دیدگاه پاسخگویان )آزمون فریدمن(اولویت : ۴جدول 

 انحراف معیار  میانگین رتبه  مانع  رتبه

 0/81 4/26 موانع مالی )کمبود سرمایه و تسهیلات(  1

 0/۹2 3/8۵ موانع فرهنگی )باورهای سنتی(  2

 0/87 3/12 های مادری و همسری( موانع خانوادگی )مسئولیت 3
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 0/۹۵ 2/4۵ موانع قانونی )بروکراسی و مجوزها(  4

 0/88 2/32 نفس( موانع فردی )کمبود مهارت و اعتمادبه  ۵

 P < 0/001 :سطح معناداری   χ² = 24۵/67 :آماره آزمون فریدمن

موانع  » .(P <  001/ 0بر اساس آزمون فریدمن، تفاوت معناداری بین اولویت موانع توانمندسازی اقتصادی از دیدگاه زنان وجود دارد )
، »موانع خانوادگی«  (3/8۵ترین مانع شناسایی شده است. پس از آن به ترتیب »موانع فرهنگی« )مهم  4/26مالی« با میانگین رتبه  

دهد زنان بیش از آنکه خود را ناتوان بدانند، قرار دارند. این یافته نشان می(  2/32و »موانع فردی« )(  2/4۵، »موانع قانونی« )(3/12)
 .با موانع ساختاری و محیطی مواجه هستند 

 
 های کارآفرینی از دیدگاه پاسخگویان بندی مشوق توزیع فراوانی و اولویت : ۵جدول 

 درصد فراوانی  مشوق  رتبه

 34/2 131 حمایت خانواده  1
 28/۵ 10۹ دسترسی به وام و تسهیلات  2
 18/6 71 های آموزشی شرکت در دوره  3
 12/4 48 داشتن شبکه ارتباطی و دوستان کارآفرین  4
 6/3 2۵ الگوهای موفق زن  ۵

 1۰۰ ۳۸۴  مجموع 

با  ها نشان مییافته  از آن »دسترسی به وام و  درصد مهم  34/2دهد »حمایت خانواده«  ترین مشوق کارآفرینی زنان است. پس 
درصد و »الگوهای   12/4درصد، »داشتن شبکه ارتباطی« با    18/6های آموزشی« با  شرکت در دوره »درصد،    28/۵تسهیلات« با  
های بعدی قرار دارند. این یافته اهمیت نقش خانواده به ویژه همسر و والدین را در تشویق زنان به درصد در رتبه   3/ 6موفق زن« با  

 .دهدکارآفرینی نشان می

 توزیع فراوانی میزان آگاهی زنان از تسهیلات کارآفرینی : ۶جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  سطح آگاهی 

 37/0 37/0 142 بسیار کم 

 70/3 33/3 128 کم 

 ۹0/1 1۹/8 76 متوسط 
 ۹7/4 7/3 28 زیاد

 100 2/6 10 بسیار زیاد 

  1۰۰ ۳۸۴ مجموع 

اند. تنها درصد از زنان آگاهی خود را از تسهیلات کارآفرینی در سطوح »کم« و »بسیار کم« ارزیابی کرده   3/ 70دهد  نتایج نشان می 
رسانی و تبلیغات نهادهای حمایتی درباره بسیار زیاد« دارند. این یافته حاکی از ضعف جدی در اطلاع»درصد آگاهی »زیاد« و    ۹/۹

 .تسهیلات موجود برای کارآفرینی زنان است

 

 ها(های تحلیلی )آزمون فرضیه یافته 

 های اصلی )روابط مستقیم( آزمون فرضیه  

 نتایج تحلیل رگرسیون خطی ساده برای تأثیر میل به کارآفرینی بر توانمندسازی اقتصادی : ۷جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  B β t بین متغیر پیش 

 - 001/0 4/23 - 0/78۵ مقدار ثابت 
 تأیید  001/0 12/84 0/۵۵1 0/60۵ کارآفرینی میل به 

 
R² = 0.304 
R² Adjusted = 0.302 
F = 164.85 

 F = 0.001سطح معناداری
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 < 0/001دهد میل به کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری بر توانمندسازی اقتصادی زنان دارد )نتایج رگرسیون خطی ساده نشان می

P  ،۵۵1/0 = β). ضریب تعیین (R²)   درصد از واریانس توانمندسازی اقتصادی توسط    30/4است که بیانگر آن است که    304/0برابر
بنابراین   .دهنده برازش مطلوب مدل رگرسیونی استو نشان (  164/8۵نیز معنادار بوده ) F شود. مقدارمیل به کارآفرینی تبیین می

 .شودفرضیه اصلی پژوهش تأیید می

 
 رگرسیون چندگانه برای تأثیر میل به کارآفرینی بر ابعاد توانمندسازی اقتصادی نتایج تحلیل : ۸جدول 

 نتیجه  شدت تأثیر  R² سطح معناداری  β t بعد توانمندسازی 

 تأیید  قوی  0/232 001/0 10/21 0/482 استقلال مالی 

 تأیید  متوسط  0/177 001/0 ۹/12 0/421 گیری مالی تصمیم 

 تأیید  متوسط  0/1۵6 001/0 8/4۵ 0/3۹۵ افزایش درآمد 

 تأیید  متوسط  0/13۵ 001/0 7/84 0/368 امنیت شغلی 

 تأیید  ضعیف  0/081 001/0 ۵/۹2 0/28۵ مشارکت اقتصادی رسمی

ترین تأثیر مربوط  قوی  .(P <  001/ 0گانه توانمندسازی اقتصادی تأثیر مثبت و معناداری دارد )میل به کارآفرینی بر تمامی ابعاد پنج
بتای   ضریب  با  مالی«  »استقلال  بعد  که    0/482به  می  23/2است  تبیین  را  آن  واریانس  از  ترتیب  .کنددرصد  به  آن  از  پس 

ترین تأثیر مربوط به بعد  قرار دارند. ضعیف(  0/368امنیت شغلی« )»و  (  0/3۹۵، »افزایش درآمد« ) (0/421گیری مالی« )»تصمیم 
دهد  شود. این یافته نشان میدرصد از واریانس آن تبیین می   8/1است که تنها    0/28۵»مشارکت اقتصادی رسمی« با ضریب بتای  

 .شود تا ورود به ساختارهای رسمی اقتصادمیل به کارآفرینی بیشتر به استقلال فردی و درآمد شخصی منجر می

 
 بینی توانمندسازی اقتصادی بر اساس ابعاد میل به کارآفرینی نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه برای پیش : ۹جدول 

 اولویت تأثیر  سطح معناداری  B β t بین متغیر پیش 

 - 001/0 3/8۹ - 0/6۵2 مقدار ثابت 
 1 001/0 7/84 0/362 0/38۵ نیاز به توفیق 

 2 001/0 6/12 0/28۵ 0/2۹8 خلاقیت 
 3 001/0 4/23 0/176 0/187 کنترل درونی 

 4 008/0 2/6۵ 0/108 0/112 پذیری ریسک 
R² = 0.364     
R² Adjusted = 0.358 
F = 54.32 

 F = 0.001 سطح معناداری

کنند.  بینی میدهد هر چهار بعد میل به کارآفرینی به طور معناداری توانمندسازی اقتصادی را پیش نتایج رگرسیون چندگانه نشان می
و  (  0/176، »کنترل درونی« )(0/28۵بین است و پس از آن »خلاقیت« )ترین پیش قوی   0/362»نیاز به توفیق« با ضریب بتای  

کنند. درصد از واریانس توانمندسازی اقتصادی را تبیین می 4/ 36قرار دارند. این چهار متغیر روی هم  (  0/108پذیری« )»ریسک 
 .ترین محرک توانمندسازی اقتصادی زنان استدهد انگیزه پیشرفت و موفقیت، مهماولویت تأثیر ابعاد نشان می

 گریآزمون فرضیه تعدیل 

 گر حمایت اجتماعیمراتبی برای آزمون نقش تعدیل سلسله نتایج تحلیل رگرسیون :  1۰جدول 

 β t Sig. R² ΔR² F Sig. F متغیرهای واردشده مرحله 
 001/0 ۵/۵6 0/042 0/042 - - - متغیرهای کنترل )سن، تحصیلات، تأهل(  1

 001/0 164/8۵ 0/262 0/304 001/0 12/84 0/۵۵1 میل به کارآفرینی  2

 001/0 26/84 0/031 0/33۵ 001/0 ۵/18 0/224 حمایت اجتماعی  3

 001/0 21/34 0/02۹ 0/364 001/0 4/62 0/187 اثر تعاملی )میل × حمایت( 4

تعدیل  نقش  آزمون  سلسلهبرای  رگرسیون  از  اجتماعی  حمایت  )سن، گر  کنترل  متغیرهای  اول،  مرحله  در  شد.  استفاده  مراتبی 
  2/ 26درصد از واریانس را تبیین کردند. در مرحله دوم، میل به کارآفرینی وارد شد و   4/2تحصیلات، تأهل( وارد مدل شدند که  
درصد به واریانس افزود. در   1/ 3در مرحله سوم، حمایت اجتماعی وارد شد و   .(P <  0/001درصد به واریانس تبیین شده افزود ) 
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  0/001درصد به واریانس تبیین شده افزود )  2/۹مرحله چهارم، اثر تعاملی میل به کارآفرینی و حمایت اجتماعی وارد مدل شد که  
> P). ( 0/187معناداری اثر تعاملی = β) دهد حمایت اجتماعی، رابطه بین میل به کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی را به  نشان می

 .شودگری پژوهش تأیید میکند. بنابراین فرضیه تعدیل طور مثبت و معناداری تعدیل می

 گری نتایج تحلیل تعدیل: 11جدول 
 ٪۹۵فاصله اطمینان  سطح معناداری  t خطای استاندارد ضریب  اثر 

 0/187 0/040 4/62 001/0 (0/108, 0/266 ) (X×M) اثر تعاملی

 - 001/0 - - - گر اثر شرطی در سطوح مختلف تعدیل 

 ( 0/۵07 ,0/263) 001/0 6/21 0/062 0/38۵ انحراف معیار(  -1حمایت اجتماعی پایین )

 ( 0/636 ,0/466) 001/0 12/84 0/043 0/۵۵1 حمایت اجتماعی متوسط

 ( 0/831 ,0/603) 001/0 12/36 0/0۵8 0/717 انحراف معیار( + 1حمایت اجتماعی بالا ) 

بررسی اثرات شرطی   .(P  ،187/0 = β <  0/001دهد اثر تعاملی میل به کارآفرینی و حمایت اجتماعی معنادار است ) نتایج نشان می 
دهد در سطوح مختلف حمایت اجتماعی، شدت تأثیر میل به کارآفرینی بر توانمندسازی اقتصادی متفاوت است. زمانی که نشان می

یابد؛ و در سطح  افزایش می  ۵۵1/ 0است؛ در سطح متوسط حمایت، این ضریب به    0/38۵حمایت اجتماعی پایین است، ضریب تأثیر  
کننده در تبدیل کند که حمایت اجتماعی نقش تقویت رسد. این یافته تأیید میمی  0/717بالای حمایت اجتماعی، ضریب تأثیر به  

 .کندمیل به کارآفرینی به توانمندسازی اقتصادی واقعی ایفا می

  های تفاوتی  آزمون فرضیه 

 برای مقایسه میل به کارآفرینی بر اساس تحصیلات و وضعیت تأهل t-test نتایج آزمون:  12جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  درجه آزادی t انحراف معیار  میانگین  تعداد  گروه  متغیر 

 تحصیلات 
 تفاوت معنادار  0/001 382 6/۹2 0/6۵ 3/08 143 تردیپلم و پایین 

 - - - - 0/63 3/۵8 241 دانشگاهی 

 وضعیت تأهل 
 تفاوت معنادار  0/01۵ 382 2/4۵ 0/64 3/۵1 146 مجرد

 - - - - 0/67 3/36 238 متأهل 

و زنان با تحصیلات دیپلم و  ( ۵8/ 3دهد بین میانگین میل به کارآفرینی زنان با تحصیلات دانشگاهی )نشان می  t-test نتایج آزمون
کارآفرینی بالاتری به طور معناداری میل به  (  3/۵1همچنین زنان مجرد ) .(P <  001/ 0تفاوت معناداری وجود دارد )(  3/08تر )پایین 

( متأهل  زنان  به  )(  36/ 3نسبت  یافته  .(P =  01۵/ 0دارند  نشان میاین  کاهش مسئولیت ها  و  تحصیلات  ارتقای سطح  های دهد 
 .تواند به افزایش تمایل به کارآفرینی در زنان منجر شودخانوادگی می

 برای مقایسه میل به کارآفرینی بر اساس سن و وضعیت اشتغال  (ANOVA) راههنتایج تحلیل واریانس یک:  1۳جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  F انحراف معیار  میانگین  تعداد  گروه  متغیر 

 سن

 0/62 3/۵1 112 سال  20-2۹

 تفاوت معنادار  0/002 4/8۵
 0/61 3/48 1۵6 سال  30-3۹

 0/68 3/3۵ 86 سال  40-4۹

 0/71 3/12 30 سال و بالاتر  ۵0

 اشتغال وضعیت 

 0/61 3/12 1۵4 دارخانه 

 تفاوت معنادار  0/001 28/6۵
 0/۵8 3/4۵ 132 شاغل )غیرکارآفرین( 

 0/۵۵ 4/02 ۵8 کارآفرین 

 0/63 3/38 40 جویای کار 

 0/002) معنادار وجود داردهای سنی مختلف از نظر میل به کارآفرینی تفاوت  دهد بین گروه راهه نشان مینتایج تحلیل واریانس یک 

= P).   (  3/12سال و بالاتر )   ۵0و کمترین میانگین مربوط به گروه سنی  (  ۵1/ 3سال )  2۹-20بیشترین میانگین مربوط به گروه سنی
زنان کارآفرین با میانگین  .(P <  0/001شود ) های مختلف وضعیت اشتغال نیز تفاوت معنادار مشاهده میاست. همچنین بین گروه 

و زنان  (  38/ 3، زنان جویای کار )(4۵/ 3بالاترین میزان میل به کارآفرینی را دارند و پس از آن زنان شاغل غیرکارآفرین ) 4/02
 .شود دهد تجربه کارآفرینی خود به تقویت میل به کارآفرینی منجر میقرار دارند. این یافته نشان می(  3/12دار ) خانه
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 های سنی و وضعیت اشتغالتعقیبی توکی برای مقایسه زوجی گروه نتایج آزمون :  1۴جدول 

 سطح معناداری  خطای استاندارد (I-J) تفاوت میانگین (J) گروه  (I) گروه  متغیر 

 سن
 0/003 0/11 0/3۹ سال و بالاتر  ۵0 سال  20-2۹

 0/004 0/10 0/36 سال و بالاتر  ۵0 سال  30-3۹

 وضعیت اشتغال 

 0/001 0/0۹ 0/۹0 دارخانه  کارآفرین 

 0/001 0/10 0/۵7 شاغل  کارآفرین 

 0/001 0/12 0/64 جویای کار  کارآفرین 

سال( با    3۹-30و    2۹-20های جوان )های سنی عمدتاً بین گروه دهد تفاوت معنادار در گروه نتایج آزمون تعقیبی توکی نشان می
دار، شاغل  های دیگر )خانهسال و بالاتر است. در مورد وضعیت اشتغال، زنان کارآفرین به طور معناداری از تمامی گروه   ۵0گروه  

غیرکارآفرین و جویای کار( میانگین بالاتری دارند. این یافته مؤید آن است که تجربه مستقیم کارآفرینی نقش مهمی در تقویت  
 .کندتمایلات کارآفرینانه ایفا می

 بحث و تفسیر نتایج

 های توصیفی تفسیر یافته الف( 
این  (.  2قرار دارد )جدول   (42/3) های پژوهش نشان داد که میل به کارآفرینی در زنان شهر تهران در سطح متوسط به بالا یافته 

اند، همسو  که میل به کارآفرینی دانشجویان دختر را بالاتر از متوسط گزارش کرده (  1400یافته با پژوهش موسوی و همکاران )
پذیری« بود. این الگو نشان ترین میانگین مربوط به بعد »ریسک بالاترین میانگین مربوط به بعد »نیاز به توفیق« و پایین .است
کنند. دهد زنان تهران از انگیزه و اشتیاق بالایی برای موفقیت برخوردارند، اما از پذیرش عدم قطعیت و خطرپذیری اجتناب میمی

تر سوق  های امنحمایتی ضعیف داشته باشد که زنان را به سمت انتخاب   تواند ریشه در فرهنگ سنتی و ساختارهایاین یافته می
 .دهدمی

پایین در سطح  زنان  اقتصادی  توانمندسازی  مقابل،  )جدول   ( ۵6/2)  در  به »مشارکت پایین(.  2ارزیابی شد  مربوط  میانگین  ترین 
های اقتصادی زنان در بخش غیررسمی و بدون پوشش حمایتی و قانونی  دهد اکثر فعالیت که نشان می  بود (۹۵/1) «اقتصادی رسمی

 .مبنی بر سهم پایین زنان از اشتغال رسمی همخوانی دارد ( 1401شود. این یافته با گزارش مرکز آمار ایران )انجام می

این یافته با (.  4های پیش روی زنان هستند )جدول  ترین چالش مهم  «موانع مالی« و »موانع فرهنگی»بندی موانع نشان داد  اولویت 
ترین مانع کارآفرینی زنان معرفی کرده بود، مطابقت دارد. نکته قابل که کمبود سرمایه را مهم(  13۹۹پژوهش رضایی و همکاران )

دانند، دهد زنان خود را ناتوان نمی، که نشان می(4ترین رتبه قرار گرفته است )جدول  تأمل این است که »موانع فردی« در پایین 
رسانی نهادهای حاکی از ضعف اطلاع(  6بلکه با موانع ساختاری مواجهند. همچنین آگاهی پایین زنان از تسهیلات کارآفرینی )جدول  

 .حمایتی است

   های تحلیلیتفسیر یافته ب(

پژوهش نشان داد که میل به کارآفرینی تأثیر مثبت و  یافته اصلی    :تأثیر میل به کارآفرینی بر توانمندسازی اقتصادی

 (Ajzen, 1991) شده ریزیاین یافته با مبانی نظریه رفتار برنامه  .(7، جدول  β = ۵۵1/0) معناداری بر توانمندسازی اقتصادی زنان دارد

های کننده بینیکند که تمایلات درونی و روانشناختی، پیشهمسوست و تأیید می (Shapero & Sokol, 2007)و مدل رویداد کارآفرینی  
ترین تأثیر بر »استقلال مالی« و ؛ قوی (8گانه متفاوت بود )جدول  قوی برای موفقیت اقتصادی هستند. میزان تأثیر بر ابعاد پنج 

استقلال  دهد میل به کارآفرینی بیشتر به  ترین تأثیر بر »مشارکت اقتصادی رسمی« اعمال شده است. این یافته نشان میضعیف
شود تا ورود به ساختارهای رسمی اقتصاد. به عبارت دیگر، زنان کارآفرین ممکن است به دلیل فردی و درآمد شخصی منجر می

 .موانع قانونی و بروکراتیک، ترجیح دهند در اقتصاد غیررسمی فعالیت کنند

به کارآفرینی ابعاد میل  تأثیر  توفیق« قوی  :اولویت  به  »نیاز  داد  نشان  پیش نتایج  است  ترین  اقتصادی  توانمندسازی  بین 

که انگیزه پیشرفت را عامل کلیدی موفقیت کارآفرینان زن معرفی کرده ( 13۹8این یافته با پژوهش خنیفر و همکاران )  .(۹)جدول 
بین است. این الگو نشان ترین پیش پذیری« ضعیفکنترل درونی« قرار دارند و »ریسک »بودند، همسوست. پس از آن »خلاقیت« و  

 .های بزرگاند تا پذیرش ریسک های خلاقانه متکیدهد زنان برای توانمندسازی اقتصادی بیشتر به انگیزه درونی و ایده می
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ترین دستاوردهای  یکی از مهم (10، جدول  β = 0/ 187) گر حمایت اجتماعیتأیید نقش تعدیل   :گر حمایت اجتماعینقش تعدیل 

های اجتماعی دهد صرف داشتن میل به کارآفرینی برای توانمندسازی کافی نیست و حمایت این پژوهش است. این یافته نشان می
نشان داد در سطح بالای حمایت    (11بررسی اثرات شرطی )جدول  (.  10درصد تقویت کنند )جدول    ۹/2توانند این رابطه را تا  می

است. این نتیجه با (  38۵/0تقریباً دو برابر شرایط حمایت پایین )( 717/0اجتماعی، قدرت تأثیر میل به کارآفرینی بر توانمندسازی )
 .کندوسیستم حمایتی برای کارآفرینی زنان تأکید میهمخوانی دارد و بر اهمیت ایجاد اک Klyver et al. (2018) پژوهش

 12تر و مجرد از میل به کارآفرینی بالاتری برخوردارند )جداول  کرده، جوانها نشان داد زنان تحصیل یافته   :های گروهیتفاوت 

از فرصت (.  13و   آگاهی  افزایش خودکارآمدی و  باعث  زیرا تحصیلات  انتظار است؛  قابل  یافته  پایینها میاین  با  شود و سن  تر 
های خانوادگی کمتر، فرصت بیشتری برای  پذیری بیشتر همراه است. همچنین زنان مجرد به دلیل مسئولیتپذیری و ریسک انعطاف

که نشان  (  13کارآفرینی دارند. نکته قابل توجه این است که زنان کارآفرین بالاترین میانگین میل به کارآفرینی را دارند )جدول  
 .شودفرینانه منجر میدهد تجربه موفق کارآفرینی خود به تقویت تمایلات کارآمی

 گیری نتیجه 

 :ها نشان داد پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش میل به کارآفرینی بر توانمندسازی اقتصادی زنان شهر تهران انجام شد. یافته 

تهران در سطح متوسط به بالا و توانمندسازی اقتصادی در سطح پایین قرار دارد. »نیاز به  میل به کارآفرینی در زنان   .1
ترین بعد ترین بعد میل به کارآفرینی است. »مشارکت اقتصادی رسمی« پایینپایین  «پذیری توفیق« بالاترین و »ریسک 
 .توانمندسازی اقتصادی است

ترین موانع توانمندسازی اقتصادی زنان به ترتیب: موانع مالی، فرهنگی، خانوادگی، قانونی و فردی است. »حمایت مهم .2
 .ترین مشوق کارآفرینی شناسایی شدخانواده« مهم

تأثیر مثبت و معناداری بر توانمندسازی اقتصادی زنان دارد و   .3 از واریانس آن را تبیین   36/4میل به کارآفرینی  درصد 
 .ترین تأثیر بر »مشارکت اقتصادی رسمی« استترین تأثیر بر »استقلال مالی« و ضعیفکند. قوی می

بین توانمندسازی اقتصادی ترین پیش پذیری« ضعیفترین و »ریسک از میان ابعاد میل به کارآفرینی، »نیاز به توفیق« قوی .4
 .است

کند. در حمایت اجتماعی، رابطه بین میل به کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی را به طور مثبت و معناداری تعدیل می .5
شرایط حمایت اجتماعی بالا، قدرت تأثیر میل به کارآفرینی بر توانمندسازی اقتصادی تقریباً دو برابر شرایط حمایت پایین 

 .است

جوان  .6 زنان  دارد.  معنادار  تفاوت  اشتغال  وضعیت  و  تأهل  وضعیت  تحصیلات،  سن،  اساس  بر  کارآفرینی  به  تر، میل 
 .کرده، مجرد و کارآفرین بالاترین میزان میل به کارآفرینی را دارندتحصیل 

 پیشنهادهای کاربردی 

 :گذارانبرای نهادهای دولتی و سیاست 

ترین چالش شناسایی با توجه به اینکه »موانع مالی« مهم :گذاری خرد ویژه زنان کارآفرینایجاد صندوق سرمایه  .1
ها، صندوقی با شرایط آسان )بهره شود شهرداری تهران و وزارت کار با همکاری بانک (، پیشنهاد می4شده )جدول  

 .کم، وثیقه ساده( برای زنان کارآفرین ایجاد کنند

از (، ایجاد شبکه 10گر حمایت اجتماعی )جدول  با توجه به نقش تعدیل  :اندازی مراکز مشاوره و منتورینگراه  .2 ای 
 .کار ضروری است مشاوران و کارآفرینان باتجربه زن برای هدایت و حمایت از زنان تازه 

(، 2، جدول  1/۹۵یکی از دلایل پایین بودن مشارکت اقتصادی رسمی )میانگین   :اصلاح قوانین و کاهش بروکراسی  .3
 .اندازی شودشود »پنجره واحد کارآفرینی زنان« در تهران راه فرآیند پیچیده دریافت مجوزهاست. پیشنهاد می

کسب  .4 برای  خانگیتسهیلگری  می :وکارهای  پیشنهاد  منزل،  در  فعالیت  به  زنان  گرایش  به  توجه  قوانین  با  شود 
 .ها در نظر گرفته شودهای مالی برای آنوکارهای خانگی تسهیل و مشوق کسب 
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درصد آگاهی کم و    70/3با توجه به آگاهی بسیار پایین زنان از تسهیلات ) :رسانی گسترده درباره تسهیلاتاطلاع .5
 .اندازی شودهای اجتماعی راه ها و شبکهرسانی در رسانه های اطلاع(، لازم است کمپین6بسیار کم، جدول  

 :برای مراکز آموزشی و دانشگاهی .6

شود (، پیشنهاد می2، جدول  2/8۹پذیری )میانگین  با توجه به پایین بودن بعد ریسک  :های آموزشی ویژه طراحی دوره  .7
 .وکار« برای زنان برگزار شودآوری در کسب های »مدیریت ریسک و تاب کارگاه 

(، ۹بین قوی توانمندسازی است )جدول  با توجه به اینکه خلاقیت دومین پیش  :پردازیتقویت مهارت خلاقیت و ایده  .8
 .های آموزشی گنجانده شودوکار در دوره های خلاقیت و طراحی کسبآموزش تکنیک 

وکار  آموزش نظری، فرصت تجربه عملی کسبها باید فراتر از  دانشگاه  :گنجاندن واحدهای درسی کارآفرینی عملی .9
 .را برای دانشجویان دختر فراهم کنند

 :ها و جامعهبرای خانواده  .10

های ها و سازمان(، رسانه 4با توجه به رتبه دوم »موانع فرهنگی« )جدول   :های سنتیسازی برای تغییر نگرش فرهنگ  .11
 .نهاد باید در جهت تغییر باورهای قالبی درباره نقش اقتصادی زنان فعالیت کنندمردم
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