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Introduction: The Iranian Labor Law explicitly prohibits gender 

discrimination in the workplace in its article 6. However, the rate of women’s 

economic participation in Iran (less than 15 percent) remains lower than in 

many countries in the region and the world, and there is a deep gap between 

“law” and “implementation.” This study aimed to qualitatively analyze the 

challenges of realizing women’s effective participation in the Iranian labor 

market, emphasizing this gap. 

Method: The present study was conducted with a qualitative approach and 

using the thematic analysis method (Braun & Clarke, 2006). Data were 

collected through in-depth semi-structured interviews with 18 experts in the 

fields of economic sociology, labor law, women’s studies, and social policy. 

Purposive sampling was carried out with a maximum diversity strategy and 

then continued using the snowball method until theoretical saturation was 

reached. Data analysis was conducted using MAXQDA software and Brown 

and Clark’s six-step method. To increase the validity of the findings, 

participant validation, peer review, and researcher self-analysis strategies 

were used. 

Findings: The analysis of the interviews led to the extraction of 5 main 

themes and 18 sub-themes: (1) the conflict between the law and the socio-

cultural contexts, (2) structural dysfunctions of the labor market, (3) 

institutional weakness and selective enforcement of laws, (4) challenges of 

identity and socialization, and (5) the lack of a comprehensive discourse 

demanding the rights of working women. Based on the findings, a “vicious 

cycle of non-implementation” was drawn, which shows how protective laws, 

in the absence of simultaneous intervention at the cultural, institutional, 

structural, discursive, and class levels, are not only ineffective, but also 

contribute to the reproduction of gender stereotypes. 

Conclusion: This study shows that the law alone cannot guarantee the 

effective participation of women in the Iranian labor market. The gap between 

law and enforcement is rooted in a combination of socio-cultural, structural, 

institutional, discursive, and class factors. Policy suggestions include 

redefining “worker” in labor law, increasing the budget and independence of 

the labor inspection agency, developing support infrastructure, and 

empowering independent trade unions. 

Cite this article: Fadavi, J. (2026). From Law to Implementation: A Sociological Analysis of the Challenges of 

Realizing Women’s Participation in the Iranian Labor Market. Labour and Social Protection Studies, 1(3), 19-

35.  
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خود صراحتاً تبعیض جنسیتی در محیط کار را ممنوع اعلام کرده است.   ۶قانون کار ایران در ماده   :مقدمه

درصد( در مقایسه با بسیاری از کشورهای   15با این حال، نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران )کمتر از  
تر باقی مانده و شکاف عمیقی میان »قانون« و »اجرا« وجود دارد. این پژوهش با منطقه و جهان پایین

های تحقق مشارکت مؤثر زنان در بازار کار ایران با تأکید بر این شکاف انجام هدف واکاوی کیفی چالش 
 .شده است

 ,Braun & Clarke) کرد کیفی و با استفاده از روش تحلیل تماتیکپژوهش حاضر با روی :روش

های  نفر از متخصصان حوزه   18ساختاریافته عمیق با  های نیمه ها از طریق مصاحبه انجام شد. داده  (2006
گیری گذاری اجتماعی گردآوری گردید. نمونه شناسی اقتصادی، حقوق کار، مطالعات زنان و سیاستجامعه 

به صورت هدفمند با استراتژی حداکثر تنوع و سپس به روش گلوله برفی تا رسیدن به اشباع نظری ادامه 
ای براون و کلارک انجام و روش شش مرحله  MAXQDA افزارها با استفاده از نرمیافت. تحلیل داده 

افزایش اعتبار یافته  و خودکاوی کنندگان، بازبینی همتا  ها از راهبردهای تأیید توسط مشارکتشد. برای 
 .پژوهشگر استفاده گردید

های ( تضاد قانون با بافت1تم فرعی انجامید: ) 18تم اصلی و   5ها به استخراج تحلیل مصاحبه  :هایافته

(  4ضعف نهادی و اجرای گزینشی قوانین، ) (3)( کژکارکردهای ساختاری بازار کار،  2اجتماعی، )-فرهنگی
جامعه چالش  و  هویتی  و  های  مطالبه  (5)پذیری،  فراگیر  گفتمان  اساس نبود  بر  کارگر.  زنان  حقوق  گر 
دهد چگونه قوانین حمایتی در غیاب مداخله  چرخه معیوب عدم اجرا« ترسیم شد که نشان می»ها،  یافته 

همزمان در سطوح فرهنگی، نهادی، ساختاری، گفتمانی و طبقاتی، نه تنها مؤثر نیستند، بلکه به بازتولید  
 .زنندهای جنسیتی دامن میکلیشه 

کننده مشارکت مؤثر زنان  تواند تضمیندهد که قانون به تنهایی نمی این پژوهش نشان می  :گیرینتیجه 

اجتماعی، ساختاری، -در بازار کار ایران باشد. شکاف میان قانون و اجرا ریشه در ترکیبی از عوامل فرهنگی
افزایش پیشنهادهای سیاستی شام .نهادی، گفتمانی و طبقاتی دارد قانون کار،  بازتعریف »کارگر« در  ل 

های صنفی مستقل  های حمایتی و توانمندسازی تشکلبودجه و استقلال نهاد بازرسی کار، توسعه زیرساخت
 .است

- 35(،  3) 1،  اجتماعیکار و حمایت  مطالعات    . رانیتحقق مشارکت زنان در بازار کار ا  ی هاچالش   یشناخت جامعه   ی از قانون تا اجرا: واکاو(.  1405)  .فدوی، ج  استناد:

19.   
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Extended Abstract 

Purpose 

Article 6 of the Iranian Labor Code explicitly states that “workers shall not be discriminated 

against in terms of their rights and benefits.” However, the economic participation rate of 

women in Iran (less than 15 percent) is lower not only than in many developing countries but 

also in many countries in the region. This situation occurs while the rate of higher education 

for women has increased significantly in recent decades. Some researchers have referred to this 

phenomenon as “hidden unemployment of educated women.” 

At the legislative level, Iran has passed several laws in recent decades to protect the rights of 

female workers: the Labor Law (1939) with an emphasis on the prohibition of discrimination, 

the Family Protection Law (2012) with facilities for working mothers, and the Carpet Weavers 

Insurance Law (2009), which has been one of the few laws specifically protecting women 

workers in domestic jobs. However, field studies show that the implementation of these laws 

faces serious challenges. 

The gap between law and implementation in the area of women’s economic participation is a 

multi-layered and complex issue that requires sociological analysis beyond purely legal 

analyses. In other words, “law” cannot be analyzed in a social and cultural vacuum; laws are 

(or are not) implemented in a context of practices, beliefs, interests, and power relations. 

This research attempts to answer the fundamental question, using a qualitative approach and 

using the experience and knowledge of experts in the fields of sociology, labor law, women’s 

studies, and social policy, that “Why cannot the law in practice guarantee women’s effective 

and equal participation in the Iranian labor market?” 

 

Method 

This research was conducted with a qualitative approach and using the thematic analysis 

method. The qualitative approach was chosen due to the need for a deep and contextual 

understanding of a complex phenomenon (the law-implementation gap) and the need to benefit 

from the experience and interpretation of experts on this phenomenon. 

The target population of this study included experts (experts) in relevant fields, namely 

economic sociologists (with an emphasis on researchers in the field of labor and employment), 

lawyers and labor law experts (especially active in the field of women's protective laws), 

activists and researchers in women's studies (with fieldwork experience), and social 

policymakers (experts and managers with executive experience). 

 
• Sample size: 18 people (12 women, 6 men) 

• Sampling method: A combination of purposive sampling with a maximum diversity strategy 

and snowball sampling 

 

The inclusion criteria for the study were: (a) having at least 5 years of professional experience 

in the relevant field, (b) having at least one scientific work (article, book, policy report) in the 

subject area, (c) willingness to participate in an in-depth interview. 

As a researcher, I am aware that my social status (being a woman, having higher education, 

living in Tehran) can affect the interview process and data interpretation. To minimize this 

impact, strategies such as reflective writing throughout the research process and reviewing 

findings with participants were used. 

Data were collected using semi-structured interviews. The interview guide was designed based 

on the theoretical framework and literature review and included questions on the following 

themes: 

 
• Participants’ assessment of the current status of women’s economic participation 
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• Identification of the most important protective laws enacted and assessment of their 

effectiveness 

• Analysis of the causes of the gap between law and implementation at different levels (individual, 

organizational, structural, discursive, and class) 

• Identification of key actors and the power relations between them in the “workplace” 

 

The interviews were conducted individually, for 60 to 90 minutes, at a location chosen by the 

participants (or online), and were recorded with prior permission and then transcribed verbatim. 

Data analysis was conducted using Braun & Clarke's six-step thematic analysis method (Braun 

& Clarke, 2006) and with the help of MAXQDA software. 

 

Findings 

The findings of this study provide a multi-layered picture of the challenges to women's effective 

participation in the Iranian labor market. In the combined theoretical framework of this study 

(including Bourdieu's theories of cultural reproduction, new institutionalism in two branches, 

Schmitt's discursive institutionalism, Wright's stratification, and Crenshaw's overlapping 

oppressions), these obstacles are reproduced at various levels from individual to structural and 

form an interconnected system of inequality. 

 

Conclusion 

This study showed that "law" alone cannot guarantee women's effective and equal participation 

in the Iranian labor market. There is a deep gap between “law” (as a formal institution) and 

“enforcement” (as a social practice influenced by informal institutions), which is rooted in a 

combination of socio-cultural factors (reproduction of gender ideology through habitus), 

structural factors (predominance of informal employment and institutional discrimination), 

institutional factors (weakness of supervision and institutional culture), discursive factors (lack 

of a collective voice of demand), and class factors (double vulnerability of working-class 

women). 

 

The main message of this research is that law alone cannot guarantee gender equality. Until the 

redefining of women’s social role at the level of public culture (changing informal institutions), 

reforming the structure overseeing the implementation of laws at the institutional level 

(strengthening formal institutions and changing institutional culture), creating a comprehensive 

demand discourse at the media and civic levels, and empowering working-class women at the 

socio-economic level are simultaneously carried out, protective laws will remain mere 

“statements of good faith.” 
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 مقدمه 
کند که »کارگر از حیث حقوق و مزایا نباید مورد تبعیض قرار گیرد«. با این حال،  خود صراحتاً اعلام می  ۶قانون کار ایران در ماده  

درصد( نه تنها در مقایسه با بسیاری از کشورهای در حال توسعه، بلکه نسبت به   15نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران )کمتر از  
های اخیر دهد که نرخ تحصیلات عالی زنان در دهه خ میتر است. این وضعیت در حالی ربسیاری از کشورهای منطقه نیز پایین

 .اندکردگان زن« یاد کرده رشد چشمگیری داشته است. برخی پژوهشگران از این پدیده با عنوان »بیکاری پنهان تحصیل 

ی اخیر قوانین متعددی را برای حمایت از حقوق کارگران زن به تصویب رسانده است: قانون  هادر سطح قانونگذاری، ایران در دهه
با تسهیلات برای مادران شاغل، و قانون تأمین بیمه  (  1391با تأکید بر ممنوعیت تبعیض، قانون حمایت از خانواده )(  13۶9کار )

های ن حال، بررسیکه یکی از معدود قوانین حمایتی اختصاصی برای زنان کارگر در مشاغل خانگی بوده است. با ای(  1388قالیبافان )
 .های جدی مواجه استدهد که اجرای این قوانین با چالش میدانی نشان می

های صرفاً حقوقی، ای چندلایه و پیچیده است که فراتر از تحلیل شکاف میان قانون و اجرا در حوزه مشارکت اقتصادی زنان، مسئله
توان در خلأ اجتماعی و فرهنگی تحلیل کرد؛ قوانین در  باشد. به عبارت دیگر، »قانون« را نمیشناختی میجامعه  نیازمند واکاوی
 .شوند(شوند )یا نمیها، باورها، منافع و روابط قدرت اجرا میبستری از رویه 

شناسی، حقوق  های جامعهگیری از رویکرد کیفی و با استفاده از تجربه و دانش متخصصان حوزه این پژوهش تلاش دارد تا با بهره 
تواند مشارکت  ین پرسش اساسی پاسخ دهد که »چرا قانون در عرصه عمل نمی گذاری اجتماعی، به ا کار، مطالعات زنان و سیاست

 «مؤثر و برابر زنان را در بازار کار ایران تضمین کند؟

 

  اهداف و سؤالات 

 .ر بازار کار ایران با تأکید بر شکاف بین قانون و اجراهای تحقق مشارکت مؤثر زنان دشناختی چالشواکاوی جامعه : هدف اصلی

 :سؤالات 

 ترین موانع تحقق مشارکت مؤثر زنان در بازار کار ایران کدامند؟از منظر متخصصان، مهم .1

 شوند؟ ها در عمل میچه عواملی باعث ایجاد شکاف میان قوانین حمایتی و اجرای آن .2

 شوند؟ فردی، نهادی، ساختاری، گفتمانی و طبقاتی( بازتولید میح مختلف )فردی، بیناین موانع چگونه در سطو .3

 

 

 مرور ادبیات 

ترین موانع مشارکت اقتصادی زنان  های سنتی« از مهماند که »ایدئولوژی جنسیتی« و »بازتولید نقش مطالعات متعددی نشان داده 
وکار«، »استثمار نیروی کار زنان« و در ایران است. پژوهشی در استان یزد نشان داد که »نگرش به نقش زنان در محیط کسب 

 Fallah Haghighi) کنندانوادگی و فرهنگی اشتغال زنان« سه مقوله اصلی هستند که مشارکت زنان را محدود می»اثرات فردی، خ

et al., 2024).   سالارانه« و »طرد زنان  متخصص حوزه زنان نشان داد که »غلبه نگاه سنتی و مرد  11همچنین، تحقیقی با مصاحبه از
 .(Sadeghi & Hosseini, 2022) شوند ترین موانع فرهنگی محسوب میآور« از مهمبه عنوان نان 

، به دلیل »تعریف محدود قانون  1388بررسی وضعیت زنان قالیباف تبریز نشان داد که حتی با تصویب قانون بیمه قالیبافان در سال  
قانونی خود عملاً یهات فرهنگی و ایدئولوژیک«، دسترسی این زنان به حقوق  کار از مفهوم کارگر«، »موانع ساختاری« و »توج

کند که »سیستم حقوقی کار با تعریف محدود خود از  این پژوهش تأکید می .(Mohammadi & Rezaei, 2021) غیرممکن شده است
ها به حقوق کار فراهم  شناسد و مکانیسم مناسبی برای تضمین دسترسی آن کارگر، زنان قالیباف را به عنوان کارگر به رسمیت نمی

 .«کندنمی

زن تهرانی نشان داد که »باور به تقسیم کار جنسیتی«، »نهادینه شدن حقارت زنان«   23پژوهشی با رویکرد پدیدارشناختی بر روی  
کار را شکل داده و به طور مستمر بازتولید سه مقوله اصلی هستند که نابرابری جنسیتی در بازار   «های مردسالارانهو »غلبه پارادایم 

 «هاهمچنین، تحقیقی بر روی زنان قالیباف تبریز با رویکرد »همپوشانی ستم  .(Ghareh Hasanloo & Mirhosseini, 2024) کنندمی
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(intersectionality) اجتماعی -نشان داد که این زنان نه تنها به دلیل جنسیت، بلکه به دلیل همپوشانی موقعیت مکانی، طبقه اقتصادی
 .(Mohammadi & Rezaei, 2021) مانندترسی به حقوق قانونی محروم میو سن، از دس

ها یا بر رغم وجود مطالعات متعدد در حوزه موانع مشارکت اقتصادی زنان، بیشتر این پژوهش دهد که علیمرور پیشینه نشان می
صان  اند و یا به صورت مجزا به تجربه زیسته زنان یا دیدگاه متخصیک سطح تحلیل )فرهنگی یا ساختاری یا حقوقی( متمرکز بوده 

های موجود، فقدان »تحلیل یکپارچه از شکاف بین قانون و اجرا« است که به طور همزمان اند. شکاف اصلی در پژوهش پرداخته 
سطوح مختلف )فرهنگی، نهادی، ساختاری، گفتمانی و طبقاتی( را در نظر بگیرد. پژوهش حاضر تلاش دارد تا با گرد هم آوردن  

 .های مختلف، این شکاف را پر کند های متخصصان حوزه دیدگاه 

 

 مبانی نظری 

شود. این چارچوب تلاش دارد تا با پوشش این پژوهش برآمده از چارچوب نظری ترکیبی است که از پنج رویکرد اصلی تغذیه می
ادی اجرا« در حوزه مشارکت اقتص-سطوح خرد، میانه، کلان، گفتمانی و طبقاتی تحلیل، تصویری جامع از پدیده »شکاف قانون

 .زنان ارائه دهد 

 

 نظریه بازتولید فرهنگی 

بوردیو »عادت (Bourdieu, 1986) پیر  و  »سرمایه«  »میدان«،  چون  مفاهیمی  بازتولید   «واره با  تحلیل  برای  قدرتمند  چارچوبی 
ارائه می نابرابری تواند  دهد، میها را جهت میشده که کنش واره« به عنوان سیستمی از قواعد درونیعادت » .دهدهای اجتماعی 

کنند. »میدان کار« های جنسیتی را در محیط کار بازتولید می کرده نیز گاه ناخودآگاه کلیشهتوضیح دهد که چرا حتی زنان تحصیل 
شوند و زنان به دلیل نداشتن برخی از  ای است که انواع سرمایه )اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و نمادین( در آن مبادله مینیز عرصه 

گیرند. در این پژوهش، نظریه بوردیو چارچوبی برای تحلیل تم  ها )به ویژه سرمایه نمادین(، در موقعیت سلطه قرار میین سرمایه ا
زوکارهای نرم و دهد که چگونه سلطه مردانه از طریق ساکند و نشان میپذیری( فراهم میهای هویتی و جامعهچالش )  4اصلی  

 .شود ها، در جان زنان بازتولید میواره پنهان عادت 

 

 نظریه نهادگرایی نوین )هال، تیلور و نورت(

شناختی و اقتصادی، چارچوبی اساسی برای تحلیل شکاف میان قانون و اجرا فراهم  نظریه نهادگرایی نوین در دو شاخه اصلی جامعه
 .کندمی

 : (شناختی نهادگرایی نوین)هال، تیلور الف( رویکرد جامعه 

شناختی نهادگرایی نوین، بر این باورند که نهادها نه تنها  در تبیین رویکرد جامعه (Hall & Taylor, 1996) زمری تیلور پیتر هال و ر
گیرند. از این منظر، رفتار بازیگران صرفاً توسط  ها و معانی مشترک« را نیز در بر میهای رسمی، بلکه »هنجارها، عرف قواعد و رویه 

)هزینه نمی- محاسبات عقلانی  نهادیفایده( هدایت  توسط »فرهنگ  بلکه عمیقاً  تفسیری« مشترک شکل  شود،  »الگوهای  و   »
آموزند که چه کنشی »مناسب«، »معقول« و »قابل قبول« است. در این پژوهش، گیرد. به عبارت دیگر، نهادها به بازیگران میمی

نه تبعیض، قوانین حمایتی کار یا قضات(، حتی بدون نیت آگاها  دهد که چرا کارگزاران اجرایی )مانند بازرسان این رویکرد توضیح می
 .(3و  1تم اصلی )  کنند که با هنجارهای جنسیتی غالب هماهنگ باشد ای تفسیر و اجرا میرا به گونه 

 (: ب( رویکرد اقتصادی نهادگرایی نوین )نورت

)قوانین نوشته   «نهادهای رسمی»برنده جایزه نوبل اقتصاد، با نظریه نهادگرایی خود تمایز مهمی میان   (North, 1990) داگلاس نورت
های رفتاری( قائل  ها، باورهای فرهنگی، خودگردان ها، سنت)هنجارها، عرف «نهادهای غیررسمی»شده، مقررات، قانون اساسی( و  

ارد. اگر قانونی با هنجارهای  ها با نهادهای غیررسمی بستگی دنورت نشان داد که اثربخشی قوانین رسمی به میزان هماهنگی آن .شد
گردد. این نظریه هسته  شود و یا با »شکست کامل« مواجه میدار در تضاد باشد، یا به طور گزینشی اجرا می فرهنگی عمیقاً ریشه 

ای است که در فاصله میان نهادهای رسمی )قوانین  شکاف میان قانون و اجرا پدیده  :دهدمرکزی پژوهش حاضر را تشکیل می
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)باورهای جنسیتی سنتی، کلیشه  دهد. های فرهنگی، تقسیم کار جنسیتی در خانواده( رخ میحمایتی کار( و نهادهای غیررسمی 
 .(3و  1تم اصلی )  کندنظریه نورت چارچوبی برای تدوین مدل »چرخه معیوب عدم اجرا« در بخش بحث فراهم می 

 

 نظریه نهادگرایی گفتمانی )ویویان اشمیت/ونایک( 

وجود دارد که به ویژه  «نهادگرایی گفتمانی»شناختی و اقتصادی نهادگرایی، شاخه سومی نیز تحت عنوان  کنار رویکردهای جامعهدر  
ته تأکید دارد که نهادها نه تنها از طریق  بسط داده شده است. رویکرد گفتمانی بر این نک (Schmidt, 2008) توسط ویویان اشمیت

کنند. به عبارت دیگر، یک قانون برای اجرایی  های مشترک« عمل می ها« و »روایتقواعد و هنجارها، بلکه از طریق »گفتمان
گر« در حوزه حقوق  شدن نیاز دارد که در »گفتمان عمومی« بازتعریف، تفسیر و به چالش کشیده شود. نبود »گفتمان فراگیر مطالبه

پردازد. از این منظر، تا زمانی که نظریه نهادگرایی گفتمانی به آن میدقیقاً همان شکاف گفتمانی است که   (5تم اصلی  ) زنان کارگر
ها، نهادهای مدنی و مجامع عمومی شکل نگیرد که به طور مستمر بر ضرورت اجرای  ای در رسانه یافته صدای جمعی و سازمان

شوند. این نظریه های رسمی نیز در عمل به حاشیه رانده میقوانین حمایتی تأکید کند، قوانین حتی در صورت وجود زیرساخت 
گر حقوق زنان کارگر( و تبیین »انزوای نسلی مطالبات« و »عدم  نبود گفتمان فراگیر مطالبه)  5چارچوبی برای تحلیل تم اصلی  

 .کندهمگرایی نهادهای مدنی« فراهم می

 

 نظریه قشربندی و بازتولید طبقاتی )اریک اولین رایت( 

نظریه قشربندی خود را بر اساس مفهوم »تناقضات طبقاتی« و »استثمار چندبعدی« بنا نهاده   (Wright, 1997) اریک اولین رایت 
شوند. از  ها نه تنها در سطح فردی، بلکه در سطح ساختارهای طبقاتی اقتصاد بازتولید میدهد که نابرابریاست. رایت نشان می

منظر رایت، زنان کارگر در ایران نه تنها به دلیل جنسیت، بلکه به دلیل قرارگیری در طبقه محروم از سرمایه )کارگران یدی، کارگران  
کند تا بفهمیم چرا زنان کارگر قالیباف یا  یررسمی، مشاغل خانگی( با استثمار مضاعف مواجه هستند. این نظریه به ما کمک میغ

تم اصلی ) رای مطالبه حقوق خود دارند ی کمتری بکرده، توانایهای تولیدی، برخلاف زنان متخصص و تحصیل زنان کارگر کارخانه
دهد کند و نشان میاقتصادی مسئله را برجسته می-های کرنشا، لایه طبقاتینظریه رایت در کنار رویکرد همپوشانی ستم  .(5و    2

 .«اجرا هستند-پذیرترین گروه در برابر شکاف قانونکه »همه زنان تجربه یکسانی از تبعیض ندارند« و »زنان طبقه کارگر آسیب 

 

 ها )کیمبرله کرنشا( رویکرد همپوشانی ستم 

مطرح شده است، بر این نکته تأکید   (Crenshaw, 1989) که توسط کیمبرله کرنشا  (Intersectionality) «هاهمپوشانی ستم »رویکرد  
نیست و موقعیتدارد که تجربیات   زنان یکسان  در میان  )جنسیت، طبقه، تبعیض  و...(    های متقاطع  تأهل  مکان، سن، وضعیت 

 ,Mohammadi & Rezaei) طور که پژوهش محمدی و رضاییکنند. همانتجربیات متفاوتی از محرومیت و طردشدگی ایجاد می

یل جنسیت )زن بودن(، بلکه به دلیل همپوشانی جنسیت با  در مورد زنان قالیباف تبریز نشان داد، این زنان نه صرفاً به دل (2021
گیری( و سن )بازنشستگی زودهنگام یا کهولت سن(  طبقه )کارگر یدی بودن(، مکان )زندگی در حومه تبریز، دور از مراکز تصمیم 

انگارانه جلوگیری  های بیش از حد و ذاتمانند. در این پژوهش، رویکرد کرنشا از تعمیم از دسترسی به حقوق قانونی محروم می
ت تجارب زنان کارگر قالیباف، زنان کارگر کارخانه، زنان متخصص و زنان کارآفرین را در  دهد تا تفاوکند و به ما امکان میمی

 .های صنفی( لحاظ کنیم ضعف تشکل ) 5کژکارکردهای ساختاری( و تم اصلی ) 2اصلی  تحلیل تم

 

 گانه تحلیل ب نظری: سطوح پنجبندی چارچوجمع 

 :دهند تا موانع مشارکت اقتصادی زنان را در سطوح زیر تحلیل کنیمدر مجموع، این پنج چارچوب نظری به ما امکان می
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 : ماتریس نظری 1جدول شماره 
 کاربرد در پژوهش  مفهوم کلیدی  نظریه اصلی  سطح تحلیل 

 واره، سرمایه نمادینعادت بوردیو )بازتولید فرهنگی( روانی( -خرد )فردی
تم  ) های جنسیتی در هویت زنانتبیین بازتولید ناخودآگاه کلیشه 

4) 

- میانه )نهادی
 سازمانی( 

هال و تیلور )نهادگرایی 
 شناختی( جامعه 

فرهنگ نهادی، منطق 
 بودن مناسب

و    1تم ) تبیین تفسیر و اجرای گزینشی قوانین توسط کارگزاران
3) 

- کلان )ساختاری
 اقتصادی( 

 نورت )نهادگرایی اقتصادی( 
نهاد رسمی / غیررسمی، شکاف  

 اجرا -قانون
 تبیین چرخه معیوب عدم اجرا و تضاد قانون با بافت فرهنگی

 ( 3و   2، 1تم )

- گفتمانی )روایی
 ای( رسانه 

 اشمیت )نهادگرایی گفتمانی( 
گفتمان، روایت مشترک، 

 گری مطالبه 
 ( 5تم ) تبیین نبود صدای جمعی و انزوای نسلی مطالبات

- طبقاتی )اقتصادی 
 سیاسی( 

رایت )قشربندی و بازتولید  
 طبقاتی( 

 تناقض طبقاتی، استثمار چندبعدی 
پذیری مضاعف زنان طبقه کارگر در برابر شکاف  تبیین آسیب 

 ( 5و   2تم ) اجرا-قانون

 ها(کرنشا )همپوشانی ستم  فراتحلیل )تقاطعی( 
تقاطع جنسیت، طبقه، مکان و  

 سن
 ( 5و  2تم ) رب محرومیت در میان زنانتبیین تنوع تجا

 
اجرا« را -ای از پدیده »شکاف قانوناین رویکرد ترکیبی )پنج نظریه + یک رویکرد فراتحلیل(، امکان درک یکپارچه و چندلایه 

دهد که چگونه قانون به تنهایی، بدون مداخله همزمان در سطوح فرهنگی، نهادی، ساختاری، گفتمانی و  آورد و نشان میفراهم می
 .کننده مشارکت مؤثر زنان در بازار کار ایران باشدتواند تضمین طبقاتی، نمی

 

 شناسی روش 

انتخاب رویکرد کیفی به دلیل نیاز به درک عمیق   .این پژوهش با رویکرد کیفی و با استفاده از روش تحلیل تماتیک انجام شده است 
تفسیر متخصصان از این پدیده صورت گرفته  گیری از تجربه و اجرا( و نیز لزوم بهره -ای پیچیده )شکاف قانونمند از پدیده و زمینه

 .است

شناسان اقتصادی )با تأکید بر های مرتبط با موضوع یعنی جامعهنظران( حوزه جامعه هدف این پژوهش شامل متخصصان )صاحب
و  فعالان  زنان(،  حمایتی  قوانین  حوزه  در  فعال  ویژه  )به  کار  حقوق  متخصصان  و  حقوقدانان  اشتغال(،  و  کار  حوزه  پژوهشگران 

 .گذاران اجتماعی )کارشناسان و مدیران دارای تجربه اجرایی( بودپژوهشگران مطالعات زنان )با تجربه کار میدانی( و سیاست 

 مرد( ۶زن،  12نفر ) 18 :حجم نمونه •

 گیری گلوله برفی گیری هدفمند با استراتژی حداکثر تنوع و نمونه ترکیبی از نمونه  :گیری روش نمونه  •

سال تجربه تخصصی در حوزه مرتبط، )ب( داشتن حداقل یک اثر    5ود به مطالعه عبارت بودند از: )الف( داشتن حداقل  معیارهای ور
 .علمی )مقاله، کتاب، گزارش سیاستی( در حوزه موضوع، )ج( تمایل به مشارکت در مصاحبه عمیق 

تواند بر فرآیند مصاحبه  ودن، تحصیلات عالی، سکونت در تهران( میبه عنوان پژوهشگر، آگاه هستم که موقعیت اجتماعی من )زن ب
ها تأثیرگذار باشد. برای به حداقل رساندن این تأثیر، از راهبردهایی نظیر نوشتار تأملی در طول فرآیند پژوهش و نیز و تفسیر داده 

 .کنندگان استفاده شده است ها با مشارکت مرور یافته 

آوری شد. راهنمای مصاحبه بر اساس چارچوب نظری و مرور پیشینه طراحی و ریافته جمع ساختاها با استفاده از مصاحبه نیمه داده 
 :شامل سؤالاتی در محورهای زیر بود

 کنندگان از وضعیت موجود مشارکت اقتصادی زنان ارزیابی مشارکت •

 ها ترین قوانین حمایتی مصوب و ارزیابی میزان اثربخشی آنشناسایی مهم •

 واکاوی علل شکاف بین قانون و اجرا در سطوح مختلف )فردی، سازمانی، ساختاری، گفتمانی و طبقاتی( •

 «ها در »میدان کارشناسایی بازیگران کلیدی و روابط قدرت میان آن •

کنندگان )یا به صورت آنلاین( انجام و با کسب  دقیقه، در مکان انتخابی مشارکت   90تا    ۶0ها به صورت فردی، به مدت  مصاحبه
 .سازی شد ط و سپس به صورت کلمه به کلمه پیاده اجازه قبلی ضب
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از روش تحلیل تماتیک شش مرحله تحلیل داده  با استفاده  براون و کلارکها  با کمک نرم (Braun & Clarke, 2006) ای   افزارو 

MAXQDA انجام شد. 

 

 مراحل تحلیل تماتیک 
 اتیکمراحل تحلیل تم: 2جدول شماره 

 شرح  عنوان  مرحله 
 برداری اولیه ها و یادداشتسازی مصاحبه خواندن مکرر پیاده  هاآشنایی با داده  1
 کد اولیه(   428ها )استخراج کدهای معنادار از کل داده  تولید کدهای اولیه  2
 های بالقوه بندی کدها در تم دسته  هاجستجوی تم  3
 ها در دادهنی کدها درون هر تم و بازبینی کل تم ها در دو سطح: بازبیبررسی تم  هابازبینی تم  4
 تدوین تعریف دقیق برای هر تم و انتخاب نام مناسب  هاگذاری تم تعریف و نام  5
 های معتبرقول های نهایی و نقل نگارش مقاله نهایی با استفاده از تم  تولید گزارش  ۶

 

 پذیری اعتبارپذیری و انتقال 

 :ا، راهبردهای زیر به کار گرفته شدهبرای افزایش اعتبار یافته 

 .ها اعمال شدکنندگان ارسال و بازخورد آن نفر از مشارکت 5ها برای خلاصه یافته  :کنندگانتأیید توسط مشارکت •

 .شناسی اقتصادی، فرآیند تحلیل را بازبینی کردند دو نفر از پژوهشگران حوزه جامعه :بازبینی همتا •

 .ها و موقعیت خود را بر فرآیند پژوهش ثبت و بررسی کردفرض پژوهشگر به طور مستمر تأثیر پیش  :خودکاوی پژوهشگر •

 .های تحلیلی( به صورت سیستماتیک نگهداری شد ها، کدها، نقشه تمام اسناد )مصاحبه  :ثبات درونی •

 

 هایافته 

های در ادامه، هر تم اصلی به همراه تم .فرعی انجامیدتم    18تم اصلی و    5متخصص، به استخراج    18های عمیق با  تحلیل مصاحبه 
 .شود کنندگان ارائه میهای برگزیده از مشارکت قول فرعی و نقل 

 اجتماعی -های فرهنگیتضاد قانون با بافت : 1تم اصلی 

ها، هنجارها و باورهای غالب این تم به تنش بنیادین میان مفاد قوانین حمایتی )که به دنبال افزایش مشارکت زنان هستند( و ارزش
بافت« فرهنگی هماهنگ »شود و زمانی که با  نمی  در خانواده و جامعه اشاره دارد. به عبارت دیگر، قانون در خلأ اجتماعی اجرا

نباشد، محکوم به شکست است. این تم به طور مستقیم با نظریه نهادگرایی اقتصادی نورت )تمایز نهادهای رسمی و غیررسمی( و  
 .شناختی هال و تیلور )فرهنگ نهادی( پیوند داردنظریه نهادگرایی جامعه

 دوگانگی قانون در خانواده و کار: 1-1تم فرعی 

خواهد  دهند: قانون کار از او میکار و قانون حمایت از خانواده، گاه در عمل یک زن را در موقعیتی دوگانه و متناقض قرار میقانون  
های سنتی وقت عمل کند، در حالی که قانون مدنی و عرف خانوادگی از او انتظار انجام نقش به عنوان یک کارگر مستقل و تمام

 .داری و مادری را داردخانه

ما در ایران دو سیستم هنجاری موازی داریم. یک سیستم که در  » :سال(  45شناس اقتصادی، زن،  جامعه )  4کننده شماره  مشارکت 
وقت هستی. سیستم دیگر، که در قانون مدنی، رویه قضایی و  گوید تو یک کارگر مستقل و تمامقانون کار منعکس شده، به زن می

گوید نقش اول تو مادر و همسر است و کار تو در درجه دوم اهمیت ایی جاری است، به زن میهای اجرنامه اری از آیینحتی بسی
 «.دهند میدان را ترک کنندکند و بسیاری از زنان ترجیح میقرار دارد. این دوگانگی در عمل زن را پاره می

 بازتولید ایدئولوژی جنسیتی در نهادهای اجرایی : 2-1تم فرعی 

باشند و به طور ناخودآگاه  های جنسیتی میحتی کارگزاران دولتی که مسئول اجرای قوانین حمایتی هستند، گاه خود حامل کلیشه
 .کنندها تفسیر و اجرا میقوانین را بر اساس همان کلیشه 
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ل  گوید کارفرما حق ندارد به دلییک مثال ملموس: قانون می » :سال(  52متخصص حقوق کار، مرد،  )  12کننده شماره  مشارکت 
گویند کنند. یک راه رایج این است که به زن میهای دیگری پیدا میازدواج یا بارداری، زن را اخراج کند. اما در عمل، کارفرماها راه 

برو" حقوق  بدون  مرخصی  ماه  چند  این  است،  نفع خودت  نمی "به  تخلف محسوب  که  اینجاست  جالب  و  با .  ظاهراً  شود چون 

 «.شودداند اگر اعتراض کند، فردا اخراج مییطی که زن میزن بوده. اما این رضایت در چه شرایطی کسب شده؟ در شرا  "رضایت"

 کنندگی زنان تابو بودن نقش تأمین : ۳-1تم فرعی 

شود حتی زنانی که های ایرانی عمیقاً ریشه دارد. این باور باعث مییفه مرد است، هنوز در خانواده آوری« وظباور سنتی که »نان
 .تند، درآمد خود را به عنوان منبع درآمد مکمل و فرعی تلقی کنند و برای حقوق عادلانه خود مذاکره نکنندشاغل هس

زن،  )  9کننده شماره  مشارکت  سیاستگذاری،  بارها شنیده در مصاحبه » :سال(  38کارشناس  زن،  کارگران  با  که میهایم  گویند  ام 

ساعت   8گوید که  . این جمله را همین زن کارگری می"دهدآور خانه نیست، الحمدلله شوهرم خرج خانه را میدرآمد من که نان"
شود او برای حقوق و مزایای خود مذاکره نکند، زیرا اساساً کارش را جدی کند! این نگاه باعث میدر کارخانه کار فیزیکی سنگین می

 «تواند داشته باشد؟ نی میگیرد. قانون برای چنین فردی چه تضمینمی

 کژکارکردهای ساختاری بازار کار : 2تم اصلی 

کند، فارغ از محتوای های ساختاری بازار کار ایران اشاره دارد که به طور طبیعی مشارکت زنان را محدود میاین تم به ویژگی
م با نظریه قوانین. این کژکارکردها شامل غلبه اشتغال غیررسمی، نبود امنیت شغلی و تبعیض ساختاری در دستمزدهاست. این ت 

 .های کرنشا )تقاطع جنسیت و طبقه( ارتباط مستقیم داردقشربندی رایت )موقعیت طبقاتی زنان( و رویکرد همپوشانی ستم 

 حمایت  تمرکز زنان در مشاغل غیررسمی و بدون: 1-2تم فرعی 

ین کار متمرکز است. ورود زنان بخش عمده اشتغال زنان در ایران در مشاغل غیررسمی، خانگی، فصلی و بدون پوشش بیمه و قوان
 .شود، زیرا اصلًا کارفرما و کارگاه مشخصی وجود ندارد وارد نمی «ها به »قانون کاربه این حوزه 

قانون کار ما برای رابطه کارگر و کارفرما در یک کارگاه مشخص  » :سال(  48زن،  متخصص حقوق کار،  )  2کننده شماره  مشارکت 
تواند بکند؟ او اصلًا در  گیرد، قانون کار چه کمکی به او میبافد یا سفارش خیاطی میحالا وقتی زنی در خانه قالی می .طراحی شده 

یک استثنا بود، اما بیش از یک دهه بعد، هنوز    1388شود. قانون بیمه قالیبافان مصوب  محسوب نمی  "کارگر "تعریف قانون کار  
ای است که زنان را به حاشیه ساختار بازار کار ما به گونه  .(Mohammadi & Rezaei, 2021) اکثر قالیبافان زن از آن محروم هستند 

 «.تواند این روند را متوقف کنددهد و قانون نمیاقتصادی سوق می

 بیمه و مزایا  محرومیت از: 2-2تم فرعی 

مشاغل غیررسمی و خانگی، عملًا از مزایایی مانند بیمه بیکاری، مرخصی استعلاجی و بازنشستگی محروم هستند. این مسئله زنان 
 .دهدپذیری قرار میرا در شرایط بسیار آسیب 

اعلام    نکته جالب این است که قانون به طور رسمی زن و مرد را برابر» :سال(   41فعال حقوق زنان، زن،  )  15کننده شماره  مشارکت 

حاکم نیست. پس این برابری رسمی،   "قانون کار"  کنند، جایی که اصلًااما در عمل، اکثر زنان در بازار غیررسمی کار می .کندمی
کنند: مرد در بازار رسمی، زن در بازار غیررسمی. های متفاوتی کار مییک حقه است. زن و مرد به طور رسمی برابرند، اما در حوزه 

 «.نتیجه: مرد بیمه دارد، زن ندارد. مرد حقوق بازنشستگی دارد، زن ندارد

 تبعیض دستمزدی پنهان : ۳-2تم فرعی 

بندی شود: دسته های غیرمستقیم و پنهان اعمال میکنند، تبعیض دستمزدی به روش حتی در مواردی که زنان در بازار رسمی کار می
 .کار و مزایاهای مدیریتی، و تفاوت در اضافهآمیز، محرومیت از پستشغلی تبعیض 

دهد که شکاف دستمزدی جنسیتی در ایران، مطالعات ما نشان می» :سال(  55شناس اقتصادی، مرد،  جامعه)  7کننده شماره  مشارکت 
درصد است. اما نکته جالب این است که کارفرمایان معمولًا دستمزد    30تا    20حتی پس از کنترل تحصیلات و سابقه کار، حدود  

توانید  کار نمی شما که اضافه "گویند  کنند. به زن میاعمال می   "پست سازمانی" و   "مزایا"تبعیض را در    دهند.پایه را یکسان می

. نتیجه: حقوق نهایی زن به مراتب کمتر از مرد  "پست مدیریتی نیاز به سفر دارد، برای شما مناسب نیست". یا  "بمانید، بچه دارید 
 «.همطراز خودش است
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 ضعف نهادی و اجرای گزینشی قوانین : ۳تم اصلی 

ن )بازرسی کار، دیوان عدالت اداری، دادگستری( و همچنین عدم وجود سازوکارهای  این تم بر ناکارآمدی نهادهای ناظر بر اجرای قانو
مؤثر برای تضمین اجرا تأکید دارد. قوانین حمایتی زمانی مؤثرند که »نظارت« و »ضمانت اجرا« داشته باشند؛ در غیر این صورت، 

شناختی عهمانند. این تم با نظریه نهادگرایی اقتصادی نورت )ضعف نهادهای رسمی( و نظریه نهادگرایی جام صرفاً »بیانیه« باقی می
 .هال و تیلور )فرهنگ نهادی کارگزاران اجرایی( پیوند دارد 

 نبود ناظر مستقل بر اجرای قوانین کار : 1-۳تم فرعی 

درت کافی برای ایفای ها را بر عهده دارد، بودجه، نیروی انسانی و قبازرسی کار، که وظیفه نظارت بر اجرای قوانین کار در کارگاه 
 .نقش مؤثر خود را ندارد 

به بازرسی کار نگاه کنید. تعداد بازرسان کار در ایران برای چند  » :سال(  50شناس حقوق، مرد،  جامعه )  17کننده شماره  مشارکت 
های کوچک و  ها پایین است، تجهیزات ندارند. از طرفی، بسیاری از تخلفات در کارگاه میلیون کارگاه واقعاً ناچیز است. حقوق آن 

داند احتمال اینکه افتد که اصلًا تحت پوشش بازرسی نیستند. نتیجه: خیال کارفرما از بابت قانون راحت است. میپراکنده اتفاق می 
 «.گیر بیفتد، بسیار پایین است. و اگر هم گیر بیفتد، جریمه آنقدر ناچیز است که به صرفه است تخلف کند و جریمه بدهد

 ها با تخلفات عدم تناسب مجازات : 2-۳تم فرعی 

باردار یا عدم پرداخت دستمزد عادلانه( اغلب آنقدر ناچیز است    جرایم در نظر گرفته شده برای تخلف از قوانین کار )مانند اخراج زن
 .شود، نه یک بازدارنده جدیوکار« محسوب میکه به عنوان »هزینه انجام کسب 

گوید اگر کارفرما قانون را نقض کند، به  قانون کار می  170ماده  » :سال(   43متخصص حقوق کار، مرد،  )  8کننده شماره  مشارکت 
تعیین شده. با تورم امروز، این مبلغ چند یورو هم   13۶9شود. این رقم در سال  هزار تومان محکوم می  250تا   21جزای نقدی  

بار هم تخلف کند، جریمه آن برایش ناچیز است. قانون در چنین شرایطی نه    100شود! این نه تنبیه است، نه بازدارنده. کارفرما  نمی
 «.کندتخلف را تشویق هم میکند، بلکه عملًا تنها تضمینی ایجاد نمی

 برسالاری پیچیده و زمان دیوان : ۳-۳تم فرعی 

ای که بسیاری از زنان، حتی قربانی تخلف  بر است؛ به گونهفرآیندهای دادرسی و پیگیری حقوقی در ایران بسیار طولانی و هزینه
 .شوندآشکار، از پیگیری منصرف می

شوندگان ما که به صورت روزمزد در یک کارگاه یکی از مصاحبه» :سال(   4۶شناس اقتصادی، زن،  جامعه )  14کننده شماره  مشارکت 
ماه، نه حقوق دریافت    14ماه در اداره کار ماند. در این    14کرد، بعد از اخراج غیرقانونی، شکایت کرد. پرونده او  تولیدی کار می 

اما تا آن زمان کارگاه تعطیل شده بود و چیزی برای گرفتن نمانده کرد، نه بیمه، نه هیچ حمایتی. در نهایت به نفع او رأی دادند،  می

 «.کندرا فراموش می "قربانی"بود. قانون در این مسیر طولانی و فرسایشی عملًا  

 پذیری های هویتی و جامعه چالش : ۴تم اصلی 

پذیری جنسیتی در خانواده و مدرسه دارد. این اجتماعی اشاره دارد که ریشه در فرآیند جامعه-فردی و روانیاین تم به عوامل درون
شوند، از خودباوری پایین، احساس کهتری و انتظارات متناقض رنج ببرند. این  شود حتی زنانی که وارد بازار کار میعوامل باعث می 

 .واره و سرمایه نمادین( پیوند دارد تم به طور مستقیم با نظریه بازتولید فرهنگی بوردیو )عادت 

 های جنسیتی در محیط کار بازتولید ناخودآگاه کلیشه: 1-۴تم فرعی 

پذیرند، برای های »کمکی« و »حمایتی« را مینقش  :کنندهای جنسیتی را بازتولید میزنان در محیط کار، گاه خود ناخودآگاه کلیشه 
 .دهندشوند، و موفقیت خود را به شانس یا کمک دیگران نسبت میهای مدیریتی داوطلب نمیپست 

در زنان بسیار رایج است. مطالعات    "شکاف اعتماد به نفس"پدیده  » :سال(  40شناس اجتماعی، زن،  روان)  3کننده شماره  مشارکت 
های خود را کمتر از آنچه هست ارزیابی کنند، در حالی که دهد که زنان حتی در مشاغل تخصصی، تمایل دارند توانایینشان می

مواظب باش، "شود  پذیری دارد: از کودکی به دختران گفته می این پدیده ریشه در جامعه  .حد دارند مردان تمایل به ارزیابی بیش از  

امتحان کن"، در حالی که به پسران  "اشتباه نکن افزایش حقوق تردید  "تلاش کن،  نتیجه در بزرگسالی: زن برای درخواست   .
 «.دهدکند، مرد بدون تردید درخواست میمی
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 احساس کهتری و ترک میدان توسط زنان : 2-۴تم فرعی 

شود بسیاری از زنان »میدان کار« را پیش  ها، باعث میشدن کلیشه های نهادی و درونیترکیبی از فشارهای فرهنگی، نبود حمایت
 .«شود، نه »شکست ساختاراز موعد ترک کنند. این ترک میدان، باز هم به عنوان یک »شکست فردی« تفسیر می

بازار کار  بینیم: زن تحصیل یک الگوی تکراری می» :سال(   47شناس فرهنگی، مرد،  جامعه )  10ه  کننده شمارمشارکت  کرده وارد 

، "مشکل ساختار"شود. او این موانع را نه به عنوان  شود، با اولین مانع )تبعیض، حقوق نابرابر، نبود امکانات رفاهی( مواجه میمی
کند . سپس میدان را ترک می "من به اندازه کافی خوب نیستم"کند  کند و فکر میتفسیر می "شکست شخصی"بلکه به عنوان یک  

کند. این یک چرخه معیوب  تفسیر می   "عدم توانایی زنان"گردد. جامعه هم این ترک میدان را به عنوان تأییدی بر  و به خانه برمی
 «.است

 کارگر-دوگانگی مادر: ۳-۴تم فرعی 

ه در دوگانگی »نقش مادری« )که مستلزم حضور در خانه و توجه به کودک است( و »نقش زنان شاغل به ویژه مادران، هموار
های حمایتی شوند. نبود زیرساخت وقت در محل کار و تمرکز بر وظایف شغلی است( گرفتار میکارگری« )که مستلزم حضور تمام

 .کند)مهدکودک، مرخصی والدین( این دوگانگی را تشدید می

خواهم هم  من می"من در یکی از جلسات کارشناسی، یک زن مطرح کرد که  » :سال(   49حقوقدان، زن،  )  1۶کننده شماره  مشارکت 

. و واقعاً ساختار ما طوری است که جمع "شوداین دو با هم جمع نمی". مدیر به او گفت  "مادر خوبی باشم، هم کارمند موفقی

.  "حق "بینند نه یک  می  "تهدید"وتاه، کارفرمایانی که مادر شدن را یک  کیفیت، مرخصی زایمان کها گران و کمشود. مهدکودک نمی
کند. و در نهایت، اغلب این زن است که  زنی است و این انرژی ذهنی عظیم را صرف میها و چانهزن مدام در حال تلفیق نقش 

 «.شود تسلیم می 

 گر حقوق زنان کارگر نبود گفتمان فراگیر مطالبه : ۵تم اصلی 

یافته، حقوق  در غیاب صدای جمعی و سازمان .های مدنی و صنفی مستقل در حوزه زنان کارگر اشاره داردتم نهایی به ضعف تشکل 
گردد. این تم با نظریه شود و به یک مطالبه عمومی و قدرتمند تبدیل نمیزنان کارگر به عنوان یک »مسئله فردی« تلقی می

های صنفی در طبقه کارگر( و  نهادگرایی گفتمانی اشمیت )نقش گفتمان در اجرای قوانین(، نظریه قشربندی رایت )ضعف تشکل 
 .های کرنشا )انزوای نسلی و پراکندگی مطالبات( پیوند دارد رویکرد همپوشانی ستم

 های صنفی مستقل ضعف تشکل : 1-۵تم فرعی 

های خود را بر اساس منافع کارفرما یا  و شوراهای کارگری موجود، عمدتاً تحت نظارت دولت هستند و اغلب اولویت ها  اتحادیه 
کنند. مسائل اختصاصی زنان کارگر )مانند تبعیض جنسیتی، آزار جنسی، نبود امکانات رفاهی( معمولًا نهادهای حاکمیتی تنظیم می

 .گیرد ها قرار نمیدر دستور کار آن 

ام که  کنم، هیچ اتحادیه مستقلی ندیده سالی که در کارخانه کار می  30در  » :سال(  5۶فعال کارگری، زن،  )  1کننده شماره  مشارکت 
کنند. ما زنها  واقعاً از حقوق زن کارگر دفاع کند. شورای کارگری هست، اما معمولًا مردانی هستند که مشکلات زنان را درک نمی 

رسد. هیچ نهاد رسمی گذاریم، اما صدای ما به جایی نمیاهروهای کارخانه مشکلاتمان را در میان میهای غیررسمی و در ردر گروه 
 «.بندی کند و مطالبه نماید وجود ندارد که خواسته ما را جمع 

 انزوای نسلی مطالبات : 2-۵تم فرعی 

اند( فاصله کرده های قبل )زنان کارگری که در مشاغل یدی فعالیت میکرده، گاه از تجربیات نسل های جدید زنان تحصیل نسل 
 .شودگیری یک »صدای واحد« میبینند. این شکاف نسلی مانع از شکل های خود را متفاوت میاند و دغدغهگرفته 

یک شکاف نسلی عجیب داریم. نسل قدیم زنان کارگر، بیشتر دغدغه » :سال(  35شناس، زن،  جامعه )  11کننده شماره  مشارکت 

دارند. نسل جدید زنان تحصیل   "دستمزد عادلانه"و   "امنیت شغلی" به  "و    "ایشکستن سقف شیشه "کرده، دغدغه  را  رسیدن 
گیرند. نسل جدید گاه  را دارند. این دو دغدغه به جای اینکه در امتداد هم باشند، گاه در مقابل هم قرار می  "های مدیریتیپست 

را   "جبهه متحد"این شکاف، امکان تشکیل یک   ."گریزواقعیت "داند، نسل قدیم هم نسل جدید را  می  "کارمحافظه "نسل قدیم را  
 «.کندتضعیف می
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 عدم همگرایی نهادهای مدنی : ۳-۵تم فرعی 

ای و هماهنگ برای کنند و فاقد یک ساختار شبکهای و پراکنده عمل مینهادهای مدنی فعال در حوزه زنان، اغلب به صورت جزیره 
 .قانونگذاری و اجرا هستند تأثیرگذاری بر فرآیند

های زیادی در حوزه زنان داریم: برخی بر توانمندسازی  سمن » :سال(  42نهاد، زن،  مدیر یک سازمان مردم)  18کننده شماره  مشارکت 
گیرند تا یک  ها به ندرت در کنار هم قرار می فردی تمرکز دارند، برخی بر وکالت و مشاوره حقوقی، برخی بر پژوهش. اما این سمن

تواند با یک ملاقات، یک خواسته را رد  گذاران محدود است. قانونگذار میتولید کنند. در نتیجه، تأثیر ما بر سیاست  "صدای واحد"
 «.تواند به راحتی کنار بیاید. نبود این هماهنگی، یک ضعف اساسی استسمن، نمی 100درخواست هماهنگ از   1000کند، اما با 

 

 بحث 

  ها فته تفسیر یا

از چالش یافته  این پژوهش تصویری چندلایه  ارائه می های  ایران  بازار کار  دهد. در چارچوب نظری  های مشارکت مؤثر زنان در 
های بازتولید فرهنگی بوردیو، نهادگرایی نوین در دو شاخه، نهادگرایی گفتمانی اشمیت، قشربندی  ترکیبی این پژوهش )شامل نظریه 

بازتولید میرایت و همپوشانی ستم شوند و یک سیستم به هم  های کرنشا(، این موانع در سطوح مختلفی از فردی تا ساختاری 
 .دهند پیوسته از نابرابری را تشکیل می

ها، احساس  های هویتی )بازتولید ناخودآگاه کلیشه ها نشان داد که چالش یافته  :اجتماعی(-در سطح خرد )فردی و روانی

کنند. از منظر بوردیو، این  نقش مهمی در تضعیف عاملیت اقتصادی زنان ایفا می(  4)تم اصلی  پذیری جنسیتی  کهتری( و جامعه 
های زنان پذیری در خانواده و مدرسه درونی شده و کنش شده است که در فرآیند جامعهواره« جنسیتیعادت »پدیده نتیجه عملکرد  

 & Ghareh Hasanloo) «های پیشین در مورد »بازتولید حقارت زناندهد. این یافته با پژوهش ها جهت میرا حتی بدون آگاهی آن 

Mirhosseini, 2024) پذیری جنسیتیو »جامعه» (Sadeghi & Hosseini, 2022) همسو است. 

)نهادی و سازمانی( میانه  اصلی  یافته :در سطح  )تم  قانون  اجرای  بر  ناظر  نهادهای  بر ضعف  نیز کژکارکردهای  (  3ها  و 

تأکید داشتند. از منظر هال و تیلور، »فرهنگ نهادی«  (  2دهد )تم اصلی  کار که زنان را به حاشیه اقتصادی سوق می ساختاری بازار  
های جنسیتی و اجرای گزینشی قوانین فراهم  حاکم بر نهادهای اجرایی )بازرسی کار، دادگستری( خود بستری برای بازتولید کلیشه 

بازشناسی کار خانگی به عنوان کارمی از مفهوم کارگر« و »عدم  قانون کار   & Mohammadi) «کند. همچنین، »تعریف محدود 

Rezaei, 2021)  از جمله موانع ساختاری کلیدی شناسایی شده توسط متخصصان بود که با نظریه قشربندی رایت )قرارگیری زنان در
 .طبقه محروم از سرمایه( قابل تبیین است

 «ها نشان داد که »ایدئولوژی جنسیتی نابرابر« و »غلبه نگاه سنتی و مردسالارانهافته ی :در سطح کلان )فرهنگی و ساختاری(

(Fallah Haghighi et al., 2024) ها سایه انداخته  به عنوان یک بافت تفسیری غالب، هم بر محتوای قوانین و هم بر نحوه اجرای آن
نهادهای غیررسمی« )باورهای جنسیتی »است. از منظر نورت، این پدیده نتیجه تعارض میان »نهادهای رسمی« )قوانین حمایتی( و  

ها  دهد که چگونه ارزش تضاد قانون با بافت فرهنگی( به وضوح نشان می)  1سنتی، تقسیم کار جنسیتی در خانواده( است. تم اصلی  
 .کنندو باورهای فرهنگی، اجرای قوانین حمایتی را تضعیف می

دهد که فقدان یک »روایت مشترک« و  گر( نشان مینبود گفتمان فراگیر مطالبه)  5اصلی  های تم  یافته  :در سطح گفتمانی

ترین موانع تحقق مؤثر قوانین است. از منظر اشمیت )نهادگرایی گفتمانی(، »صدای جمعی« در حوزه حقوق زنان کارگر، یکی از مهم
های پشتیبان« در عرصه عمومی دارند. نبود چنین گفتمانی، حتی قوانین خوب را نیز به  قوانین برای اجرایی شدن نیاز به »گفتمان

 .کند اثر« تبدیل میهای بی»بیانیه

ها )کرنشا( و نظریه قشربندی )رایت( نشان داد که تجربیات  به کارگیری رویکرد همپوشانی ستم :در سطح طبقاتی و تقاطعی

بنیان شمال  ر جنوب تهران و زن مهندس در یک شرکت دانش زنان یکسان نیست. زن قالیباف حومه تبریز، زن کارگر کارخانه د
دهد که چرا  نظریه رایت توضیح می  .(Mohammadi & Rezaei, 2021) تهران، هر یک با الگوهای متفاوتی از محرومیت مواجه هستند 
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اجرا هستند. این یافته اهمیت -پذیرترین گروه در برابر شکاف قانونزنان طبقه کارگر )با سرمایه اقتصادی و فرهنگی پایین( آسیب 
 .کندهای حمایتی آشکار میتحلیل »همپوشانی جنسیت، طبقه، مکان و سن« را در تحلیل سیاست

 

 مدل پیشنهادی: چرخه معیوب عدم اجرا 

ا توان یک »چرخه معیوب« رها و در چارچوب نظریه نهادگرایی نورت )تعامل نهادهای رسمی و غیررسمی(، میبر اساس یافته 
 :کند اجرا را بازتولید می-ترسیم کرد که شکاف قانون

 
 مدل پیشنهادی: چرخه معیوب عدم اجرا : ۳جدول شماره 

 شرح  گام 

 های اجتماعی(المللی یا بحران تصویب قانون حمایتی )اغلب به عنوان پاسخ به فشارهای بین  1

 سالاری پیچیده( های ناچیز و دیوان فقدان زیرساخت و اراده اجرایی )به دلیل نبود نظارت مؤثر، بودجه ناکافی، مجازات  2

 بر است( بر و زمان ها هزینه گیرند یا دسترسی به آنبینی عملی زنان از قانون )زیرا قوانین یا مورد نقض قرار میعدم نفع  3

 ای ندارد«( رسند که »قانون فایده تضعیف باور عمومی به اثربخشی قانون )زنان و جامعه به این نتیجه می 4

 (شودهای جنسیتی )عدم حضور مؤثر زنان در بازار کار، به عنوان تأییدی بر باورهای سنتی درباره »نقش طبیعی زنان« تفسیر می بازتولید کلیشه  5

 ( 5گیرد؛ تم اصلی گری قدرتمندی شکل نمیکاهش فشار برای اصلاح قانون )زیرا در عمل، قانون تأثیری نداشته و گفتمان مطالبه  ۶

 تصویب قوانین جدید و مشابه که سرنوشتی مشابه خواهند داشت( ) 1بازگشت به گام  7

رغم تصویب قوانین متعدد، وضعیت مشارکت اقتصادی زنان بهبود چشمگیری نیافته است.  دهد که چرا علیاین چرخه توضیح می
قانون جدید، بدون مداخله همزمان در سطوح فرهنگی )تغییر نهادهای غیررسمی(، نهادی )تقویت نهادهای ناظر(، ساختاری )اصلاح  

 .گر( و طبقاتی )توانمندسازی زنان طبقه کارگر(، محکوم به تکرار این چرخه استتعریف کارگر(، گفتمانی )ایجاد گفتمان مطالبه

 

 المللی مقایسه با مطالعات بین 

های این پژوهش با مطالعات مشابه در کشورهای در حال توسعه و منطقه خاورمیانه همسویی قابل توجهی دارد. مطالعه الیسون  یافته 
، نرخ مشارکت اقتصادی  2000رغم اصلاحات قانونی گسترده در دهه در ترکیه نشان داد که علی  (Allison et al., 2020) و همکاران

پایین ترکیه همچنان  و  زنان  است  آن  واقعی  پتانسیل  از  کلیشه»تر  و  فرهنگی  )هنجارهای  غیررسمی«  های جنسیتی( نهادهای 
شوند. این یافته با تأکید نظریه نورت بر تعارض نهادهای رسمی و غیررسمی همسو  ترین مانع اجرای مؤثر قوانین محسوب میمهم
 .است

در پاکستان نشان داد که »ضعف نهادهای ناظر بر اجرا« و »عدم تناسب  (Ahmed et al., 2019) همچنین، پژوهش احمد و همکاران
پژوهش حاضر   3. این یافته با تم اصلی  ها با تخلفات«، دو مانع اصلی برای تحقق برابری جنسیتی در بازار کار هستندمجازات 

 .)ضعف نهادی و اجرای گزینشی قوانین( همخوانی دارد

گر« است )تم  نبود گفتمان فراگیر مطالبه »با این حال، تفاوت مهم ایران با این کشورها در »شدت ضعف نهادهای مدنی مستقل« و  
گری نسبتاً اند گفتمان مطالبههای زنان توانستههای صنفی و سمنها، تشکل در ترکیه و پاکستان، علیرغم همه محدودیت(.  5اصلی  

تر، و همگرایی نهادهای مدنی پایداری ایجاد کنند. در مقابل، فضای مدنی در ایران محدودتر، انزوای نسلی مطالبات زنان عمیق 
جمعی« )از منظر نهادگرایی گفتمانی یابی مستقل« و »تولید گفتمان  دهد که »امکان سازمانتر است. این یافته نشان میضعیف

 .اجرا« است-کننده در رابطه »قانون ترین متغیرهای تعدیل اشمیت( یکی از مهم

 

 پیامدهای نظری پژوهش

 .کندشناسی اقتصادی و مطالعات زنان کمک میاین پژوهش از چهار جهت به توسعه دانش موجود در حوزه جامعه 
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دهد که قوانین حمایتی در غیاب با ارائه مدل »چرخه معیوب عدم اجرا« )بر اساس نظریه نهادگرایی نورت( نشان می  نخست،

مداخله همزمان در سطوح فرهنگی، نهادی، ساختاری، گفتمانی و طبقاتی، نه تنها مؤثر نیستند، بلکه ممکن است به طور غیرمستقیم  
 .(«ای نداردرسند که »قانون فایده نتیجه میهای جنسیتی دامن بزنند )زنان و جامعه به این به بازتولید کلیشه 

دهد که تجارب زنان از تبعیض های کرنشا، نشان میبا به کارگیری همزمان نظریه قشربندی رایت و رویکرد همپوشانی ستم   دوم،

کننده هستند. زن قالیباف گیرند، نادرست و گمراه هایی که زنان را به عنوان یک گروه همگن در نظر مییکسان نیست و تحلیل 
بنیان شمال تهران، هر یک با الگوهای متفاوتی حومه تبریز، زن کارگر کارخانه در جنوب تهران و زن مهندس در یک شرکت دانش 

 .از محرومیت مواجه هستند و راهبردهای سیاستی متناسب با هر گروه نیاز دارد

دالت اداری، دادگستری( به عنوان یک سطح تحلیلی مستقل در  با تأکید بر »نهادهای ناظر بر اجرا« )بازرسی کار، دیوان ع   سوم،

فرهنگی« یا »اراده  »اجرا صرفاً یک مسئله  -دهد که شکاف قانونشناختی هال و تیلور، نشان میچارچوب نظریه نهادگرایی جامعه 
سیاسی« نیست، بلکه یک مسئله »طراحی نهادی« و »فرهنگ نهادی« است. تا زمانی که نهادهای ناظر دارای بودجه، نیروی  

های جنسیتی باشد، هر قانون حمایتی محکوم به ها خود حامل کلیشه انسانی، استقلال و قدرت کافی نباشند و فرهنگ نهادی آن
 .شکست است

نشان می  چهارم، اشمیت،  گفتمانی  نهادگرایی  نظریه  کارگیری  به  »گفتمانبا  نیازمند  اجرایی شدن  برای  قوانین  که  های  دهد 

گر، حتی در صورت وجود قوانین خوب و نهادهای ناظر نسبتاً ن« در عرصه عمومی هستند. نبود یک گفتمان فراگیر مطالبهپشتیبا
 .تواند مانع تحقق مؤثر آن قوانین شودکارآمد، می

 

 گیرینتیجه 

کننده مشارکت مؤثر و برابر زنان در بازار کار ایران باشد. شکاف تواند تضمین این پژوهش نشان داد که »قانون« به تنهایی نمی
وجود دارد که   (عمیقی میان »قانون« )به عنوان نهاد رسمی( و »اجرا« )به عنوان رویه اجتماعی تحت تأثیر نهادهای غیررسمی

ل  ها(، عوامل ساختاری )غلبه اشتغا واره اجتماعی )بازتولید ایدئولوژی جنسیتی از طریق عادت -ریشه در ترکیبی از عوامل فرهنگی
)نبود صدای جمعی مطالبه گر( و غیررسمی و تبعیض نهادی(، عوامل نهادی )ضعف نظارت و فرهنگ نهادی(، عوامل گفتمانی 

 .پذیری مضاعف زنان طبقه کارگر( داردعوامل طبقاتی )آسیب

کننده برابری جنسیتی باشد. تا زمانی که بازتعریف نقش  تواند تضمینپیام اصلی این پژوهش آن است که قانون به تنهایی نمی
اجتماعی زنان در سطح فرهنگ عمومی )تغییر نهادهای غیررسمی(، اصلاح ساختار ناظر بر اجرای قوانین در سطح نهادی )تقویت 

ای و مدنی، و توانمندسازی زنان طبقه کارگر  گر در سطح رسانه نهادهای رسمی و تغییر فرهنگ نهادی(، ایجاد گفتمان فراگیر مطالبه
 .های حسن نیت« باقی خواهند ماندبیانیه»اجتماعی به طور همزمان انجام نشود، قوانین حمایتی صرفاً -اقتصادیدر سطح 

 

 پیامدهای سیاستی

 :ها و چارچوب نظری پژوهش، راهکارهای زیر توسط متخصصان پیشنهاد شده استبر اساس یافته 
 : پیشنهاد راهکارها توسط متخصصان ۴جدول شماره 

 نظریه مرتبط  نهاد مسئول  راهکار پیشنهادی  سطح مداخله 

 قانونگذاری 
ای که مشاغل خانگی و غیررسمی را نیز پوشش بازتعریف »کارگر« در قانون کار به گونه 

 دهد
مجلس شورای اسلامی، 

 وزارت کار 
 قشربندی رایت 

 اجرا و نظارت 
افزایش بودجه و نیروی انسانی بازرسی کار، تنبیه مؤثر )جرایم بازدارنده(، تسریع فرآیندهای 

 دادرسی
 نهادگرایی نورت  وزارت کار، قوه قضائیه 

های  زیرساخت 
 حمایتی 

ها، تمدید مرخصی والدین برای هر دو والد، ارائه  های وابسته به کارگاه توسعه مهدکودک 
 مشوق به کارفرمایان برای ایجاد شرایط دوستدار خانواده 

وزارت رفاه، سازمان  
 برنامه و بودجه 

نهادگرایی  
 شناختی جامعه 

فرهنگی و  
 آموزشی 

بخشی عمومی از طریق  های جنسیتی، آگاهی های درسی برای حذف کلیشه بازنگری کتاب 
 هارسانه ملی، توانمندسازی حقوقی زنان از طریق سمن 

وزارت آموزش و  
 پرورش، صدا و سیما 

بازتولید فرهنگی  
 بوردیو 
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 گفتمانی 
تشکل  از  شبکه حمایت  ایجاد  کارگر،  زنان  مستقل  صنفی  میان  های  همگرایی  های 

 هاهای زنان، تقویت صدای جمعی در رسانه سمن 
سازمان برنامه و بودجه، 

 وزارت کشور 
 نهادگرایی گفتمانی 

 ساختاری 
پیگیری   و  بازرسی  قدرت  )با  زنان«  کار  قوانین  اجرای  بر  نظارت  مستقل  »نهاد  تشکیل 

 شکایات( 
 نهادگرایی نورت  هیأت دولت، مجلس

 

 های پژوهشمحدودیت 

 :هایی مواجه بوده استاین پژوهش با محدودیت 

این پژوهش عمدتاً بر دیدگاه متخصصان )به جای تجربه مستقیم زنان کارگر( متمرکز بود. افزودن  :تمرکز بر متخصصان .1
 .تواند لایه دیگری از تحلیل را اضافه کند، به ویژه در سطح طبقاتی و تقاطعیصدای مستقیم زنان کارگر می 

تعمیم  .شوندگان در تهران سکونت داشتند به دلیل محدودیت دسترسی، بخش عمده مصاحبه :نمونه محدود به تهران .2
 .ای و روستایی( نیازمند احتیاط استها به کل ایران )به ویژه مناطق حاشیهیافته 

مند از یک پدیده درک عمیق و زمینه  پذیر آماری نیستند، بلکههای تعمیم های این پژوهش، گزاره یافته :رویکرد کیفی .3
های مشابه فراهم ها را به زمینهپذیری یافته های کیفی و عمق تحلیل، امکان انتقال دهند. با این حال، غنای داده ارائه می

 .کندمی

 

 سپاسگزاری 

نظری که زمان خود را در اختیار این پژوهش قرار دادند و تجربیات  متخصص و صاحب   18نویسنده مراتب قدردانی خود را از تمامی  
کننده انجام دارد. همچنین از اساتید راهنما و مشاور و نیز نهادهای حامی که تسهیلارزشمند خود را به اشتراک گذاشتند، ابراز می

 .ها بودند، سپاسگزارماین مصاحبه 
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